
 

 

            राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण 

                 जल शक्ति मतं्रालय , भारि सरकार 

       (जल ससंाधन, नदी विकास और गगंा सरंक्षण विभाग)

 

सखं्या 4/2/2020/ प्रशासन /2    ददनांक: 1 जनिरी , 2021

 

कायाालय आदेश सखं्या 01/2021 

 

विषय: राजविअ में अधिकाररयों एि ंकमाचाररयों के स्थानांतरण हेत ुददशाननदेश-2021 

 

राजविअ में अधधकाररयों और कममचाररयों के स्थानािंरण के ललए ददशा-ननदेशों को अनंिम बार 
2014 में अद्यिन ककया गया था और उन्हें पत्र सखं्या 4/8/2014-प्रशासन/ददनांक 08.05.2014 के माध्यम 
से प्रसाररि ककया गया था। वपछले अनभुि और राजविअ के क्षेत्रीय कायामलयों से प्राप्ि सझुािों को ध्यान 
में रखि ेहुए इनकी समीक्षा की गई है। 2014 के ददशा-ननदेशों के स्थान पर, सशंोधधि ददशा-ननदेश, अथामि,् 
“राष्ट्रीय जल विकास अलभकरण (राजविअ) के अधधकाररयों/कममचाररयों के क्रमिािी स्थानांिरण (आरटीपी) 
पर नीनि” इस कायामलय आदेश के अनलुग्नक के रूप में सलंग्न है। इन ददशा-ननदेशों को महाननदेशक की 
अनमुोदन प्राप्ि है और ये ित्काल प्रभाि से लाग ूहोंगे।      

                               

         सलंग्न : यथोपरर। 

              

                                                                       (राजेश कुमार)   
                उप ननदेशक ( प्रशासन ) 

प्रनिललवप: 

1. मखु्य अलभयिंा (उत्तर) /( दक्षक्षण), राजविअ, लखनऊ /हैदराबाद। 
2. ननदेशक (िकनीकी)/ननदेशक (वित्त)/ननदेशक (एमडीय)ू, राजविअ (मखु्यालय), नई ददल्ली। 
3. सभी अधीक्षण अलभयिंा, राजविअ। 
4. सिकम िा अनभुाग, राजविअ (मखु्यालय), नई ददल्ली। 
5. िेब मास्टर, एमडीय,ू राजविअ, नई ददल्ली - अलभकरण की िेबसाइट पर प्रदलशमि करने हेि।ु 
6. कायामलय आदेश 

सचूनाथम प्रनिललवप : 
1. महाननदेशक, राजविअ, नई ददल्ली के ननजी सधचि। 
2. मखु्य अलभयिंा (मखु्यालय), राजविअ, नई ददल्ली के ननजी सधच
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राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण (राजविअ) के अधिकाररयों/कमाचाररयों के क्रमिाती स्थानांतरण (आरटीपी) 
पर नीनत 

 

राजविअ में अधधकाररयों और कममचाररयों के स्थानांिरण के ललए ददशाननदेश 2014 से मौजदू हैं। 
एक अधधकारी के समग्र विकास के ललए, राजविअ के विलभन्न कायामलयों और कामकाज के पहलओु ंका 
अनभुि बहुि महत्िपणूम है। ननदहि स्िाथों को विकलसि होने से रोकने के ललए स्थानांिरण आिश्यक हैं। 
इसके अलािा, राजविअ की क्षेत्रीय सरंचनाओं की विलभन्न गनिविधधयों और कायों के ज्ञान और कौशल का 
विस्िार सनुनक्श्चि करना एक और अपररहायम उद्देश्य है, िाकक अधधकाररयों को उनके भविष्ट्य की भलूमका 
के ललए पयामप्ि रूप से ियैार ककया जा सके तयोंकक ि ेराजविअ में उच्च कायमभार सभंालने के ललए अपने 
कररयर में आगे बढ़ि ेहैं। इसके ललए एक कायामत्मक इकाई से दसूरी में ननक्श्चि अिंराल पर क्रमिािी 
/स्थानांिरण की आिश्यकिा होिी है िाकक ये अधधकारी प्रभािी रूप स ेविविध और जदटल मदु्दों को सभंाल 
सकें , जो पहले से ही मौजदू हैं, या कभी जल ससंाधन क्षेत्र में कें द्र में आने की सभंािना है। क्रमिािी 
स्थानांिरण पॉललसी का उद्देश्य राजविअ में ककसी विशषे कायामलय में एक ननक्श्चि कायमकाल ननधामररि 
करके इन विपरीि उद्देश्यों को एक दसूरे के साथ सामजंस्य स्थावपि करना है। 

यह नीनि राजविअ के सभी स्िरों के अधधकाररयों पर लाग ूहै। 

स्थानांतरण नीनत की मखु्य विशषेताएं 

i. सामान्यिः, क्रमिािी स्थानांिरण, ननक्श्चि कायमकाल नीनि के परूा होने, अगले उच्च ग्रेड में 
पदोन्ननि और/या जब भी सक्षम प्राधधकारी द्िारा ऐसा करना उधचि समझा जाएगा, िब ककया 
जाएगा। 

ii.  सभी िावषमक क्रमिािी स्थानांिरण आदेश सामान्यिः फरिरी के अनंिम सप्िाह िक जारी  
   कर ददए जाएंगे। 

iii.  विलभन्न प्रकार के अनकंुपा मामलों से ननपटने के ललए ददशाननदेश ननधामररि ककए गए हैं। 

iv. राजविअ के सभी अधधकाररयों/कममचाररयों के प्रोफाइल िाला एक सही और पणूम डटेाबेस ननयलमि 
रूप से अद्यिन ककया जाएगा। 

v. इस स्थानांिरण नीनि के कायामन्ियन से उत्पन्न लशकायिों का समाधान केिल डीएआरपीजी द्िारा 
जारी ददशाननदेशों के अनसुार ककया जाएगा। 

मानदंड 

विलभन्न आकक्स्मकिाओं स ेननपटने के ललए राजविअ के अधधकाररयों/कममचाररयों का एक स्टेशन/कायामलय 
से दसूरे स्टेशन/कायामलय में स्थानांिरण ककया जाना आिश्यक है, क्जसकी सांकेनिक लेककन सपंणूम सचूी 
नीचे दी गई है:- 

i. जहां िक सभंि होगा, अधधकाररयों को मखु्यालय पदों और क्षते्रीय कायामलयों के बीच क्रमिािी 



स्थानांिरण/पदोन्ननि पर स्थानांिरण के माध्यम से स्थानांिररि ककया जाएगा, िाकक क्षेत्रीय 
प्रलशक्षण में पयामप्ि अनभुि सनुनक्श्चि ककया जा सके और सगंठन की बेहिरी के ललए सेिा के 
दौरान प्राप्ि विशषेज्ञिा का उपयोग ककया जा सके। 

ii.  क्षेत्रीय कायामलयों में पदों को यथासभंि प्राथलमकिा दी जाएगी। 

iii.  अधधकाररयों की िास्िविक समस्याओं के समाधान के ललए अनकंुपा के आधार पर   
 स्थानांिरण/िनैािी के सभी अभ्यािेदनों पर यथासभंि विचार ककया जाएगा, जैसा कक 
 "अनकंुपा के आधार" खंड के अिंगमि विस्िार से बिाया गया है। 

iv. पदोन्ननि पर, ककसी भी स्िर पर ककसी अधधकारी को बाहर िनैाि ककया जाएगा यदद उसने 
पदोन्ननि पद के ललए ननधामररि कायमकाल से अधधक अिधध के ललए ककसी भी क्षमिा में उसी 
कायामलय/स्टेशन पर काम ककया है। हालांकक, ककसी अधधकारी ने ननधामररि कायमकाल परूा नहीं ककया 
है, िो उस ेभी पदोन्ननि पर स्थानांिररि ककया जा सकिा है, यदद उसी कायामलय में उस ेसमायोक्जि 
करने के ललए कोई ररक्ति नहीं है। 

v. यदद अधधकारी की सेिाननिवृत्त दो िषम के भीिर होने िाली है िो उस ेपदोन्ननि पद की मौजदूा 
ररक्ति के विरुद्ध उसी कायामलय में रखा जाएगा। पदोन्ननि पद की कोई ररक्ति न होने की क्स्थनि 
में अधधकारी को दसूरे कायामलय में स्थानांिररि कर ददया जाएगा। 

vi. प्रनिननयकु्ति से प्रत्यािनि मि होने िाले, दीर्म अिकाश/दीर्म अिधध प्रलशक्षण से लौटने िाले अधधकारी 
को, ररक्ति की उपलब्धिा के अधीन, ग्रेड के ललए ननधामररि कायमकाल की शषे अिधध के ललए उसी 
कायामलय में िापस िनैाि ककया जाएगा, क्जसमें उसने अनंिम बार सेिा की थी, िथा इस शिम के 
अधीन कक कम से कम एक िषम का शषे कायमकाल शषे हो। 

कायाकाल  

ककसी स्टेशन पर सामान्य कायमकाल चार िषम की अिधध का होगा, जो इस नीनि में दशामई गई कुछ अन्य 
शिों और सेिा की अननिायमिा के अधीन होगा। एक स्थान (मखु्यालय या क्षते्रीय) पर कायमकाल लगािार 
10 िषम से अधधक नहीं होगा, जब िक कक विशषे पररक्स्थनियों में कायम की अननिायमिा के अनसुार ऐसा 
आिश्यक न हो। ग्रपु सी अधधकारी के ललए एक स्थान पर 10 िषम का कायमकाल िब िक लाग ूनहीं होगा 
जब िक कक उन्हें अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नि नही ं ककया जािा है। पदोन्ननि होने पर, उन्हें पद की 
उपलब्धिा के अधीन उसी स्टेशन पर िनैाि ककया जाएगा। मखु्यालय या क्षेत्रीय कायामलयों में सिेंदनशील 
पदों के ललए, ऐसे ककसी भी पद पर िनैािी का कायमकाल िीन िषम से अधधक नही ंहोगा। 

अनकंुपा के आिार पर स्थानांतरण 

> ऐसा अधधकारी या कममचारी और उसका/उसकी जीिन-साथी/आधिि बच्चे/केिल वपिा और मािा, जो 
हृदय रोग, कैं सर, लकिा आदद जैसी दबुमल करने िाली बीमाररयों के कारण गभंीर रूप से बीमार 
हो। मानलसक रूप से विकलांग बच्चे हों या पणूम रूप से अधें बच्चे हों, बशि ेस्थानांिरण अनरुोध 
के साथ आिश्यक सहायक दस्िािेज प्रस्ििु ककए जाएं। 



> कममचारी का पनि या पत्नी सरकारी सेिा में ककसी अन्य स्थान पर कायमरि है। 

> सक्षम प्राधधकारी की सिंकु्ष्ट्ट के अधीन कोई अन्य िधै आधार। 

> अनकंुपा के आधार पर ककए गए सभी स्थानांिरण, यदद प्रभाविि हो िो, उस स्थान पर  
 चार िषम की अिधध के भीिर, स्िय ंके खचम पर ककए जाएंगे।  

> अनकंुपा के आधार पर ननयकु्ति/स्थानांिरण चाहने िाले अधधकारी को अपने ननयतं्रण अधधकारी के 
माध्यम से महाननदेशक, रा.ज.वि.अ. को ननधामररि प्रपत्र (अनबुधं-I) में आिेदन करना होगा, ररश्िदेारों 
से प्राप्ि या कममचारी द्िारा सीधे भेजे गए ऐसे स्थानािंरण के ललए आिेदन को स्िीकार नहीं ककया 
जाएगा/उस पर विचार नहीं ककया जाएगा। 

> अनकंुपा के आधार पर स्थानांिरण के ललए आिेदन अननिायम रूप से आिेदक के मौजदूा कायामलय 
द्िारा उपयतुि दटप्पणणयों के साथ सक्षम प्राधधकारी को भेजा जाएगा; 

दसूरे मामले 

1. आरटीएफ के अिंगमि रोटेशन िषम में एक बार ककया जाएगा। 

2. चरणबद्ध कायामन्ियन नीनि 2021 से लाग ूकी जाएगी। 

3. ककसी विशषे कायामलय में ननिास की अिधध की गणना के ललए कट-ऑफ निधथ उस िषम  की 1 
जुलाई होगी क्जसमें क्रमिािी स्थानांिरण ककया जािा है। आरटीएफ के िहि आने  िाले अधधकारी 
को 1 जुलाई की इस निधथ िक ननधामररि कायमकाल परूा करना चादहए।  सेिाननितृ्त होने िाले 
अधधकाररयों के सबंधं में दो िषम (पदोन्ननि के मामले में) की गणना  के ललए कट-ऑफ निधथ की 
गणना उस महीने की अनंिम निधथ के अनसुार की जाएगी  क्जसमें क्रमिािी स्थानांिरण आदेश जारी 
ककया गया है। 

4. प्रत्येक स्टेशन पर सबसे अधधक समय िक रुकन े िाले कममचाररयों की सचूी प्रशासन द्िारा 
अधधमानिः प्रत्येक िषम निम्बर माह में प्रकालशि की जाएगी। 

5. ककसी विशषे स्थान पर स्थानांिरण के ललए इच्छुक अनेक अधधकाररयों में से, सामान्यिः उस 
अधधकारी को िरीयिा दी जाएगी, क्जसने उस क्षेत्र में सबसे कम समग्र सेिा की हो, बशि ेकक िह 
अधधकारी उस स्थान पर अपनी िनैािी को उधचि ठहराने िाले अन्य कारकों को परूा करिा हो। 

6. क्जन अधधकाररयों की सेिाननिवृत्त से दो िषम पहले सेिाननिवृत्त होनी है, उन्हें सामान्यिः स्थानांिररि 
नहीं ककया जाएगा, यदद उस पद के ललए कम आय ुके व्यक्ति उपलब्ध हों। 

7. सभी स्थानांिरणों को "लोक दहि" में माना जाएगा, लसिाय उन स्थानांिरणों के जो अनकंुपा के 
आधार पर ककए गए हैं। 

8. राजविअ के अधधकाररयों/कममचाररयों के क्रमिािी स्थानांिरण की जांच के ललए ननम्नललणखि 
अधधकाररयों की एक सलमनि गदठि की गई है, जब सभी िावषमक क्षेत्रीय स्थानांिरण िषम के फरिरी 



माह में आयोक्जि ककए जाएंगे:-  

मखु्य अलभयिंा (मखु्यालय)  :अध्यक्ष; 
मखु्य अलभयिंा (दक्षक्षण)  :सदस्य 
मखु्य अलभयिंा (उत्तर  :सदस्य 
ननदेशक ( प्रशासन )  :सदस्य-सधचि। 

9. राजविअ के कायामलयों में उन्हें सौंपे गए कायम को परूा करने के ललए कममचाररयों की ननम्नललणखि 
िेणणयों को परस्पर-पररििमनीय माना जाएगा: - 

क. सहायक कायमपालक अलभयिंा/सहायक ननदेशक/सहायक अलभयिंा 
ख. अधीक्षक ग्रेड I/II 
ग. कननष्ट्ठ लेखा अधधकारी / कननष्ट्ठ लेखाकार 
र्. आशलुलवपक I/II 
ङ. प्रिर िेणी ललवपक/ अिर िेणी ललवपक 
च. मखु्य प्रारूपकार/ प्रारूपकार ग्रेड I / प्रारूपकार II / III 
छ. ड्राइिर विशषे गे्रड/ड्राइिर ग्रेड I/II/III 

10. ककसी कममचारी को ऊपर बिाए अनसुार पदोन्ननि पर रखने के ललए ललणखि रूप में पयामप्ि 
 औधचत्य दजम ककया जाएगा िथा महाननदेशक की पिूम स्िीकृनि ली जाएगी। 

11. ककसी भी कायामलय में कममचाररयों की सखं्या कायम की आिश्यकिा के अनसुार िथा स्िीकृि पदों 
के भीिर ही होगी। स्िीकृि सखं्या में पररििमन करने या कायम के दहि में अस्थायी उपाय के अलािा 
स्िीकृि सखं्या से अधधक कममचाररयों को रखने की अनमुनि नहीं है। हालााँकक, दोनों ही क्स्थनियों 
में महाननदेशक, राजविअ की स्िीकृनि की आिश्यकिा होगी। 

12. मखु्य अलभयिंा (उत्तर)/मखु्य अलभयिंा (दक्षक्षण) को उपरोति ददशा-ननदेशों के अनसुार अपने सबंधंधि 
क्षेत्राधधकार में सहायक ननदेशक/सहायक अलभयिंा के स्िर िक के कममचाररयों की िनैािी/स्थानांिरण 
का ननणमय लेने का अधधकार है। उपरोति स्िर के कममचाररयों की सभी अिंर- क्षेत्रीय िनैािी 
/स्थानांिरण महाननदेशक, राजविअ के अनमुोदन से ककए जाएंगे। नीनि के ककसी भी खंड में छूट 
के ललए महाननदेशक, राजविअ के अनमुोदन की आिश्यकिा होगी। 

प्रशासन द्िारा जारी आदेशों का पालन ना होने की स्स्थनत में।  

 महाननदेशक, राजविअ ककसी भी गे्रड के अधधकारी को एक इकाई से दसूरी इकाई में स्थानांिररि 
करने के ललए सक्षम प्राधधकारी होगा और स्थानांिरण आदेश प्राप्ि होने के 30 ददनों के भीिर 
सबंधंधि अधधकारी को कायममतुि करना सबंधंधि इकाई का किमव्य होगा; 

 इसललए, राजविअ का प्रत्येक कायामलय सक्षम प्राधधकारी द्िारा जारी ककए गए स्थानांिरण 
आदेशों का पालन करने और ननधामररि अिधध के भीिर सबंधंधि अधधकारी को कायममतुि करने 
के ललए बाध्य है। आदेश का पालन न करने की क्स्थनि में, मखु्यालय को कायममकु्ति के ललए 



आदेश जारी करने के ललए बाध्य ककया जाएगा, उसके बाद, कायामलय द्िारा ककसी औपचाररक 
कायममकु्ति की आिश्यकिा नहीं होगी और सबंधंधि अधधकारी आदेश के अनपुालन में उस 
कायामलय को ररपोटम करेगा जहां उसे िनैाि ककया गया है, ऐसा न करने पर सबंधंधि अधधकारी 
के णखलाफ दंडात्मक कारमिाई की जाएगी। 

उपरोक्त स्थानांतरण ददशा-ननदेशों में ननदहत ककसी िी बात के बािजदू, महाननदेशक को ददशा-ननदेशों के 
खंडों में उस्ललखखत ककसी िी कारण से ककसी िी अधिकारी/कमाचारी की तनैाती/स्थानांतरण का ननणाय लनेे 
की अतंननादहत शस्क्त है। 

      अनबुिं-I 

व्यस्क्तगत जानकारी 

1 नाम  

2. पद का नाम  

3. जन्म निधथ  

4. ििममान कायामलय  

5. फोन नबंर  

6. आधधकाररक ईमेल पिा  

अनिुि 

क्रमांक ग्रेड कायामलय अिधध दटप्पणी 

1.     

2.     

3. '     

4.     

तनैाती के भलए प्राथभमकताएं 

क्रमांक      कायामलय                    कारण 
1.   
2.   
3.   
 

 




