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(\ire mrr~ ,;rcft fcl¢l*I *n W~ fcl'~, ~ WcRJ A3II(1q ip ~ '4ffif ~H¢I'{ ctt *tl*ll~~) 
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~ ~ \ifffi ~I ~'1\S~tl~, ~ "ffirr~, -;:rcft fclcmr JfR 1frrT WafUT fcl'tWT, UR1 ~ A3II(1Q, 
l.fffif *,={Cf5I={ ip Jffirfo *t;I*,I~e1 ciGf\¢,{OI ~ 1860 ~ ~ ciGft<p(1 ~ ~ f.fcmrr ~I 
JOI~IPla~ICf5, ~'1\S~dl~ ~ ~ Cf5IQ¢I:tl ~ ~ JfR ~ ~ ~ ~ IDt{J ~ ip 
~~ (1¢41q'>1 ~mtRY, ~~Cf)l~~, Jwfa~f'1 o~ *ltI;qQ ~mm~ I 

tn?rffi t1H4\S ~ ~ ~~ ~ m~~frr~~ ~"lt~ ~~ ~ 3fCR 
mmr ~ -IV), ~ "ffirr~, ~ mm ~ 1frrT ~~ fct~, ~ WcRJ A3II(1Q, Cf)lW ~ 428-

A, W1 ~ 'l-fCf'1', ~ 11JTf , ~ ~-110001 ~ ~ ~ use4-mowr@nic.in ~ soe4-

mowr@.9-Qv.iQ q;l ~ ~ ~ ~ ~ ~I ~, xlGtIIl={ *,t1Ii1I'{ -B fcl~lq'1 Qcpl~ld WA ctt 
~~ 45 ~~ ~1JTt(fm\ifR~ I 
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(रोजगार समाचार में प्रकाशनार्थ) 

॥ .... राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण 
(जल संसाधन ,नदी विकास गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्ति मंत्रालय के अंतर्गत भारत सरकार की सोसाइटी) 

महानिदेशक के एक पद के लिए रिक्ति परिपत्र 

प्रतिनियुक्ति (अल्पकालीन सविंदा सहित) द्वारा भरने के लिए वेतन मैट्रिक्स स्तर -5 (82200- 
22400 रूपए/-) में महानिदेशक, राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण (एनडब्लूडीए), के पद के लिए आवेदन 
आमंत्रित किए जाते हैं| एनडब्लूडीए, जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्ति मंत्रालय, 
भारत सरकार के अंतर्गत सोसाइटी पंजीकरण अधिनियम 4860 के तहत पंजीकृत एक स्वायत्त निकाय है| 
महानिदेशक, एनडब्लूडीए अभिकरण के कार्यकारी प्रमुख हैं और उन्हे अभिकरण के उद्देश्य प्राप्त करने के 
लिए सभी तकनीकी अध्ययनों, सर्वेक्षणों का पर्यवेक्षण, मार्गदर्शन तथा समन्वय करना होता है | 

पात्रता मानदंड पूरे करने वाले व्यक्ति उचित माध्यम से निर्धारित प्रपत्र में यथा हस्ताक्षरित आवेदन अवर 
सचिव (स्थापना -।४), जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्ति मंत्रालय, कमरा सं 428- 

#, श्रम शक्ति भवन, रफ़ी मार्ग , नई दिल्ली-000। और ईमेल द्वारा ७४७4-॥॥0५४४/8॥स्८.॥ एवं 5०९4- 
770५/(७90०५.॥॥ को भेज कर आवेदन कर सकते हैं| आवेदन, रोजगार समाचार में विज्ञापन प्रकाशित होने की 
तारीख से 45 दिन के अन्दर प्राप्त हो जाने चाहिए | 

आवेदन की अग्रिम प्रति अथवा निर्धारित अवधि के बाद प्राप्त होने अथवा अपेक्षित 
सूचना/दस्तावेज संलग्न न किये जाने की स्थिति में आवेदन निरस्त किया जा सकता है | 

उपर्युक्त पद के संबंध में और अधिक ब्यौरा ॥४७9.9०५.॥, ॥स्00॥.90५.0 और 0०७.५०५.॥ पर 

उपलब्ध है। 
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(रोजगार समाचार में प्रकाशनार्थ) 

॥ .... राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण 
(जल संसाधन ,नदी विकास गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्ति मंत्रालय के अंतर्गत भारत सरकार की सोसाइटी) 

महानिदेशक के एक पद के लिए रिक्ति परिपत्र 

प्रतिनियुक्ति (अल्पकालीन सविंदा सहित) द्वारा भरने के लिए वेतन मैट्रिक्स स्तर -5 (82200- 
22400 रूपए/-) में महानिदेशक, राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण (एनडब्लूडीए), के पद के लिए आवेदन 
आमंत्रित किए जाते हैं| एनडब्लूडीए, जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्ति मंत्रालय, 
भारत सरकार के अंतर्गत सोसाइटी पंजीकरण अधिनियम 4860 के तहत पंजीकृत एक स्वायत्त निकाय है| 
महानिदेशक, एनडब्लूडीए अभिकरण के कार्यकारी प्रमुख हैं और उन्हे अभिकरण के उद्देश्य प्राप्त करने के 
लिए सभी तकनीकी अध्ययनों, सर्वेक्षणों का पर्यवेक्षण, मार्गदर्शन तथा समन्वय करना होता है | 

पात्रता मानदंड पूरे करने वाले व्यक्ति उचित माध्यम से निर्धारित प्रपत्र में यथा हस्ताक्षरित आवेदन अवर 
सचिव (स्थापना -।४), जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्ति मंत्रालय, कमरा सं 428- 

#, श्रम शक्ति भवन, रफ़ी मार्ग , नई दिल्ली-000। और ईमेल द्वारा ७४७4-॥॥0५४४/8॥स्८.॥ एवं 5०९4- 
770५/(७90०५.॥॥ को भेज कर आवेदन कर सकते हैं| आवेदन, रोजगार समाचार में विज्ञापन प्रकाशित होने की 
तारीख से 45 दिन के अन्दर प्राप्त हो जाने चाहिए | 

आवेदन की अग्रिम प्रति अथवा निर्धारित अवधि के बाद प्राप्त होने अथवा अपेक्षित 
सूचना/दस्तावेज संलग्न न किये जाने की स्थिति में आवेदन निरस्त किया जा सकता है | 

उपर्युक्त पद के संबंध में और अधिक ब्यौरा ॥४७9.9०५.॥, ॥स्00॥.90५.0 और 0०७.५०५.॥ पर 

उपलब्ध है। 
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1. If&" em;:mJ: J4t.llf."leS<ICf), ~ ~ fcrcpm ~ 
2. ~~~:~ 
3. If&" em d4ffCf)~ 01: WW 'cP' fR -311*lRlcftt! ~Gftf.1t!~J 1 

4. ad"iftl"1: ~ ~f?CR'I ffi-15 (182200-224100 ~./-) 
5. 3fTY~: QIctf.1gFcffi (31~Cf)I<:fI'i ~ ~ iP JiTUR 1R f.1gFcffi iP ~ d41e,cH'( qft 

~ 3fT"g ~ IDt(l cpB qft ~ cnfug em 58 crti ~ ~ ~ ~ ~ 1 

6. IJImPtgfifa ~ ~ tR Ptgfifa (3I(WQCf)ldl"i ~ ~ ~ tmraT~: 
1. IJImPtgfifa QRT 

~ 'tHCf) I'{ / ~ 'tHCf) F{ iP fcf'l-fT1it iP -a: ~ 

Cf5") (i) W1 ~!fcf1illT ~ PIt! ~d ,*UR 1R ~ 1:R; mfuf ~ §"Q" if , \jf~ 
(ii) ~ ~rs:CR1 ~- 14 (144200-218200 ~./-) \jf~ ~:P1tl<f!l 1:R; ,W1 ~ !fcf1illT ~ 

f.1t!~ d ,*UR lR PlgFcffi iP 1l~ ~ ~ ~ 3 crti qft f.1t!~ d mn m , \jf~ 
(iii) ~"Q; ~ ~ "if>'t 25 ~ qft Plqr~1d mn m ~ ~ ~-1dl1 "Q;Cf5" crti qft Plq~d mn 

mR ~ ~-14 (144200-218200~. /-) \jf~ W1 ~!fcf1illT ~ *ll1tlil'l ~ em 
wful~m,Cf~ 

~ ~ Pl~RlR9d ~ CftfT ~'J.fCf IDt(l if: 

i) ~ 1lFffiT IDt(l fcfllJ~£IIt1q/ ~.~ ftJfcffi ~t!iGl~"if>'t ~ \jf~ *lljd<f!l ~ 
IDt(lm I 
ii) ftRR ~ ~~ iP ~ ~ ~&fUT, ~, 4~41\11'i1 fttfrcT"if>'t 31141\11'11 "Q;Ct f.1XC'4 ul, 

cw=r ~ iP ~\11I~'i ~ frmfol, ~~, ~ f.1tj~UI ~ iSt~d~S<T1t! 4~41\11'i1,*"CPT 
~-1dl1 20 crti iP ~ ~~ ~ ~ ~ ~ cpTlf ~ m ~ ~ ~-1dJ4 1 0 ~"CPT 
~"QGt~ ffi"CPT ~~ ml 

2. 3I(WQCf)ldl"i ~ :-
d4$ffi (1) iP ~Wr<RiP \jf~"if>'t ~ ~ ~~ PI~I1*lI'{ ~:-

i) ~ l1lo:ttdl IDt(l fcfllJi"a£l1<1t!/ ~ ~ ftJfcffi ~qibl~ Cf>'t fm;ft \jf~ ~@<f!l ~ IDt(l m I 
ii) ftRR ~ ~~iP ~ if ~efUT, ~, 4~4'1\11'i1 ftq)iYCf>'t 31141\11'i1"Q;Ct PI~4ul , cw=r~ 
iP ~\11I~'i JfR f.tJ:ITur, "Gj(i ~, 6ff<9 f.1tj~UI ~ iSt~d~s<ftq 4~4")1\11'i13{f "CPT ~-1dJ4 20 qt5f iP 
~ ~'HCf ~ ~ ~ ~ Cf'Tlf ~ m ~ ~ 4'-1dJ4 1 0 ~"CPT ~ "QGttR ffi "CPT ~~ 
ml 

1. ~ ~ mt{f ~ Cf>'t 3ffcm fcrftf ~ ~ "Q;Cf5" crti iP ~ QIctPlgFcffi ,*UR 1R 

/ fc$T mrr ~ Cf)lrRd ~ m I 
2. ~ 1:R; 1R f.1gFcffi ~ WCr ~ ~ 3Rf wm qlij]4G \jf~ ~ *l'{Cf)I'{ iP ~ 3Rf 

~ / ~'lfflT ~ QIctf.1~ ~ QIctf.1gFcffi qft ~ *l1l1I;qd: 5 crti ~ ~ ~ m I 
3. ~ IDt(l ~ qft ~ fcrftf ~ ( 31~Cf) 1<:fI'i ~ ~ ) QIctf.1gFcffi ,*UR 1R qft 

\ifRCfffit f.1gFcffi iP~ ~ 3fT"g~ 58 crtim1ft I 

पद का नामः महानिदेशक, राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण 
पदों की संख्या: एक 
पद का वर्गीकरण: समूह 'क' गैर-अनुसचिवीय इंजीनियरिंग 
वेतनमानः वेतन मैट्रिक्स स्तर-5 (82200-22400 रु./-) 

. आयु सीमा: प्रतिनियुक्ति (अल्पकालीन संविदा सहित) के आधार पर नियुक्ति के लिए उमीदवार की 
अधिकतम आयु आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए। 
6. प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति (अल्पकालीन संविदा सहित) की पात्रता शर्ते: 

4. प्रतिनियुक्ति द्वारा 

केंद्र सरकार / राज्य सरकार के विभागों के वे अधिकारी 

छा
 

हे
 

० 
ने

 

क) 0) मूल संवर्ग/विभाग में नियमित आधार पर सद्ृश पद धारित किए हुए हों ,अथवा 
(0) वेतन मैट्रिक्स लेवल- 4 (44200-28200 रु./-) अथवा समतुल्य पद ,मूल संवर्ग /विभाग में 

नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात इस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो ,अथवा 
(0) ग्रुप ए में अधिकारी की 25 वर्षों की नियमित सेवा हो जिसमें से न्यूनतम एक वर्ष की नियमित सेवा 

वेतन मैट्रिक्स लेवल-44 (44200-28200 रु. /-) अथवा मूल संवर्ग /विभाग में समतुल्य पद को 
धारित किया हो, तथा 

(ख) जिसे निम्नलिखित अर्हताएँ तथा अनुभव प्राप्त हों: 

) फल मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल अभियांत्रिकी की डिग्री अथवा समुतल्य अर्हता 
प्राप्त हो | 
॥) जिसने जल संसाधन के क्षेत्र में सर्वेक्षण, अन्वेषण, परियोजना रिपोर्टो की आयोजना एवं निरूपण, 
वृहत सिंचाई के डिजाइन और निर्माण, जल विद्युत, बाढ़ नियंत्रण और बहूउद्देशीय परियोजनाओं का 
न्यूनतम 20 वर्ष के पेशेवर अनुभव से सक्रिय रूप से कार्य किया हो जिसमें से न्यूनतम १0 वर्षों का 
वरिष्ठ प्रबंधन स्तर का अनुभव हो| 

2. अल्पकालीन संविदा :- 
उपर्युक्त (3) के अलावा संगठन के अभ्यर्थियों की अर्हताएँ और अनुभव निम्नानुसार हैं :- 

) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल अभियांत्रिकी की डिग्री अथवा समुतल्य अर्हता प्राप्त हो | 
॥) जिसने जल संसाधन के क्षेत्र में सर्वेक्षण, अन्वेषण, परियोजना रिपोर्टों की आयोजना एवं निरूपण, वृहत सिंचाई 
के डिजाइन और निर्माण, जल विद्युत, बाढ़ नियंत्रण और बहुउद्देशीय परियोजनाओं का न्यूनतम 20 वर्ष के 
बा अनुभव से सक्रिय रूप से कार्य किया हो जिसमें से न्यूनतम 0 वर्षों का वरिष्ठ प्रबंधन स्तर का अनुभव 

| 

टिप्पणियाँ:- 

4. अधिकारी आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि से पिछले एक वर्ष के दौरान प्रतिनियुक्ति आधार पर 
/ विदेश सेवा में कार्यरत न हो | 

2. इस पद पर नियुक्ति से तुरंत पहले किसी अन्य संवर्ग वाह्मपद अथवा केंद्र सरकार के किसी अन्य 
संगठन / विभाग में प्रतिनियुक्ति सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक न हो | 

3. आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि से ( अल्पकालीन संविदा सहित ) प्रतिनियुक्ति आधार पर की 
जाने वाली नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 58 वर्ष होगी |

पद का नामः महानिदेशक, राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण 
पदों की संख्या: एक 
पद का वर्गीकरण: समूह 'क' गैर-अनुसचिवीय इंजीनियरिंग 
वेतनमानः वेतन मैट्रिक्स स्तर-5 (82200-22400 रु./-) 

. आयु सीमा: प्रतिनियुक्ति (अल्पकालीन संविदा सहित) के आधार पर नियुक्ति के लिए उमीदवार की 
अधिकतम आयु आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए। 
6. प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति (अल्पकालीन संविदा सहित) की पात्रता शर्ते: 

4. प्रतिनियुक्ति द्वारा 

केंद्र सरकार / राज्य सरकार के विभागों के वे अधिकारी 

छा
 

हे
 

० 
ने

 

क) 0) मूल संवर्ग/विभाग में नियमित आधार पर सद्ृश पद धारित किए हुए हों ,अथवा 
(0) वेतन मैट्रिक्स लेवल- 4 (44200-28200 रु./-) अथवा समतुल्य पद ,मूल संवर्ग /विभाग में 

नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात इस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो ,अथवा 
(0) ग्रुप ए में अधिकारी की 25 वर्षों की नियमित सेवा हो जिसमें से न्यूनतम एक वर्ष की नियमित सेवा 

वेतन मैट्रिक्स लेवल-44 (44200-28200 रु. /-) अथवा मूल संवर्ग /विभाग में समतुल्य पद को 
धारित किया हो, तथा 

(ख) जिसे निम्नलिखित अर्हताएँ तथा अनुभव प्राप्त हों: 

) फल मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल अभियांत्रिकी की डिग्री अथवा समुतल्य अर्हता 
प्राप्त हो | 
॥) जिसने जल संसाधन के क्षेत्र में सर्वेक्षण, अन्वेषण, परियोजना रिपोर्टो की आयोजना एवं निरूपण, 
वृहत सिंचाई के डिजाइन और निर्माण, जल विद्युत, बाढ़ नियंत्रण और बहूउद्देशीय परियोजनाओं का 
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| 

टिप्पणियाँ:- 

4. अधिकारी आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि से पिछले एक वर्ष के दौरान प्रतिनियुक्ति आधार पर 
/ विदेश सेवा में कार्यरत न हो | 
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चयनित अधिकारी को बाहरी सेवा संबंधी नियमों के आधार पर समझा जाएगा तथा कार्मिक एवं 
प्रशिक्षण विभाग के का.ज्ञा. सं. 6/8/2009- स्था, (वेतन - ॥) दिनांक 47 जून, 200 (समय- समय पर संशोधित 
) के अनुसार उनके वेतन का विनियनम किया जाएगा | 

7. तैनाती का स्थान : नई दिल्ली
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प्रशिक्षण विभाग के का.ज्ञा. सं. 6/8/2009- स्था, (वेतन - ॥) दिनांक 47 जून, 200 (समय- समय पर संशोधित 
) के अनुसार उनके वेतन का विनियनम किया जाएगा | 

7. तैनाती का स्थान : नई दिल्ली
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जीवन-वृत्त 

अनुलग्नक-॥ 

  

आवेदन किए गए पद का नाम :- 
  

. नाम और पता (स्पष्ट अक्षरों में) 
  

2. जन्म की तारीख (ईस्वी सन में) 
  

3, () सेवा में आने की तारीख 
  

(॥) केन्द्र/ राज्य सरकार के नियमों के तहत | 

पेवानिवृति की तारीख 
  

क्षक योग्यता 
  

  
क्या आप इस पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा । 
अन्य योग्यताएं रखते हैं। (यदि किसी योग्यता 

    
  

  

  

  

  

    
को नियमों में निर्धारित किसी योग्यता के 
समतुल्य माना गया है तो इसके लिए 
प्राधिकरण का उल्लेख करें) 

विज्ञापन/ रिक्ति परिपत्र में उल्लिखित अपेक्षित | अधिकारी की योग्यताएं/ अनुभव 
योग्यताएं/ अनुभव 

|  खऊलनिवाय.:(-.-.-£००0/9।०  अऊनिवार्य[.  /[|[ 
(क) योग्यता (क) योग्यता 

(ख) (ख) अनुभव 
भव 

वांछनीय |. वांछकनीय......£झौ 
(क) योग्यता (क) योग्यता 

(ख) (ख) अनुभव 

भव       
5.] 

  

टिप्पणी: इस कॉलम में परिपत्र जारी होने अथवा रोजगार समाचार में विज्ञापन जारी होने के समय प्रशासनिक 
मंत्रालय/ विभाग/ कार्यालय द्वारा भर्ती नियमों में किए गए उल्लेख के अनुसार अनिवार्य और वांछनीय 
योग्यताएं को दर्शाने के लिए विस्तार से सूचना दी जानी है। 
डिग्री और स्नातकोत्तर अर्हता के मामले में अभ्यर्थी द्वारा चयनित/ मुख्य विषयों तथा सहायक विषयों की 

  

    
  

5.2 
जानकारी दर्शाई जानी चाहिए। 

| । कृपया आप स्वयं द्वारा की गई प्रविष्टियों के | 
संदर्भ में स्पष्ट रूप से उल्लेख करें कि क्या 
आप पद की अपेक्षा पूरी करते हैं 

6.]. टिप्पणी: अधिकारियों को मांगने वाले विभागों व वेदित पद के संदर्भ में अभ्यर्थी की संबंधित 

टिप्पणियां/ विचार बताने होंगे। 

अनिवार्य योग्यता/ कार्य अनुभव (जीवन-वृत्त में दर्शाए अनुसार) की पुष्टि करते हुए उनकी विशिष्ट 

  

पर,   कालक्रमानुसार रोजगार के ब्यौरे। यदि नीचे दिया गया स्थान अपर्याप्त हो तो अपने हस्ताक्षर द्वारा भली- 
भांति अधिप्रमाणित अलग से एक शीट संलग्न करें। 
    कार्यालय/ संस्थान | नियमित आधार से तक | *नियमित आधार पर 

      पर धारित पद   धारित पद का वेतन बैंड   
आवेदित पद के लिए अनुभव 
को रेखांकित करते हुए किए 

  
 

जीवन-वृत्त 

अनुलग्नक-॥ 

  

आवेदन किए गए पद का नाम :- 
  

. नाम और पता (स्पष्ट अक्षरों में) 
  

2. जन्म की तारीख (ईस्वी सन में) 
  

3, () सेवा में आने की तारीख 
  

(॥) केन्द्र/ राज्य सरकार के नियमों के तहत | 

पेवानिवृति की तारीख 
  

क्षक योग्यता 
  

  
क्या आप इस पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा । 
अन्य योग्यताएं रखते हैं। (यदि किसी योग्यता 

    
  

  

  

  

  

    
को नियमों में निर्धारित किसी योग्यता के 
समतुल्य माना गया है तो इसके लिए 
प्राधिकरण का उल्लेख करें) 

विज्ञापन/ रिक्ति परिपत्र में उल्लिखित अपेक्षित | अधिकारी की योग्यताएं/ अनुभव 
योग्यताएं/ अनुभव 
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(क) योग्यता (क) योग्यता 

(ख) (ख) अनुभव 
भव 

वांछनीय |. वांछकनीय......£झौ 
(क) योग्यता (क) योग्यता 

(ख) (ख) अनुभव 
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टिप्पणी: इस कॉलम में परिपत्र जारी होने अथवा रोजगार समाचार में विज्ञापन जारी होने के समय प्रशासनिक 
मंत्रालय/ विभाग/ कार्यालय द्वारा भर्ती नियमों में किए गए उल्लेख के अनुसार अनिवार्य और वांछनीय 
योग्यताएं को दर्शाने के लिए विस्तार से सूचना दी जानी है। 
डिग्री और स्नातकोत्तर अर्हता के मामले में अभ्यर्थी द्वारा चयनित/ मुख्य विषयों तथा सहायक विषयों की 

  

    
  

5.2 
जानकारी दर्शाई जानी चाहिए। 

| । कृपया आप स्वयं द्वारा की गई प्रविष्टियों के | 
संदर्भ में स्पष्ट रूप से उल्लेख करें कि क्या 
आप पद की अपेक्षा पूरी करते हैं 
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वेतनमान 

और ग्रेड वेतन/ | जाने वाले कार्य की प्रकृति 
(विस्तार में) 

  

          
  

* महत्वपूर्ण: एसीपी/ एमएसीपी के तहत दिया गया वेतन-बैंड और ग्रेड वेतन अधिकारी की व्यक्तिगत जानकारी है, 
इसलिए दर्शाई नहीं जानी चाहिए। केवल नियमित आधार पर धारित पद का वेतन बैंड और ग्रेड वेतन/ वेतनमान 

दर्शाया जाना चाहिए। अभ्यर्थी द्वारा लिए गए एसीपी/ एमएसीपी के लाभों के संबंध में वर्तमान वेतन-बैंड और ग्रेड 

वेतन का ब्यौरा निम्नानुसार शामिल किया जाए: ॥ 
  

कार्यालय/ संस्थान 

वेतन बैंड और ग्रेड वेतन 
एसीपी/ एमएसीपी स्कीम के तहत आहरित वेतन, से तक 

  

      
  

वर्तमान नियुक्ति का स्वरूप अर्थात तद ४ 
अथवा अस्थायी अथवा अर्द्ध-स्थायी अथवा 

स्थायी 
  

|! ; 

  
वर्तमान पद प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध आधार पर | 
धारित होने के मामले में कपया उल्लेख करें   
  

(क) प्रारंभिक नियुक्ति की | (ख) प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध 
तारीख पर नियुक्ति की अवधि 

(ग) अभ्यर्थी जिस मूल 

कार्यालय/ संगठन से 
संबंधित है उसका नाम 

(घ) मूल संगठन में धारित 
उल्लेखनीय पद का पदनाम और 
वेतन 

  

    
  

9.] 

  

9.2 

टिप्पणी: अधिकारी के पहले से ही प्रतिनियुक्ति पर होने पर ऐसे 
अधिकारियों के आवेदन मूल संवर्ग/ विभाग द्वारा संवर्ग स्वीकृति, सतर्कता 
निकासी और सत्यनिष्ठा प्रमाण-पत्र के साथ अग्रेषित किए जाने चाहिए। 
टिप्पणी: ऊपर कॉलम 9 (ग) तथा (घ) में ऐसे सभी मामलों के संबंध में 

सूचना दी जानी चाहिए जहां अभ्यर्थी संवर्ग/ संगठन के बाहर प्रतिनियुक्ति 

पर है परंतु अपने मूल संवर्ग/ संगठन में लियन पर है   
  

0. यदि अभ्यर्थी पूर्व में किसी पद पर | 
प्रतिनियुक्ति पर रहा हो तो अंतिम 
प्रतिनियुक्ति से वापस आने की तारीख और 
अन्य विवरण। 
    .   वर्तमान रोजगार के विषय में अतिरिक्त | 

विवरण:     
  

 

  

वेतनमान 

और ग्रेड वेतन/ | जाने वाले कार्य की प्रकृति 
(विस्तार में) 

  

          
  

* महत्वपूर्ण: एसीपी/ एमएसीपी के तहत दिया गया वेतन-बैंड और ग्रेड वेतन अधिकारी की व्यक्तिगत जानकारी है, 
इसलिए दर्शाई नहीं जानी चाहिए। केवल नियमित आधार पर धारित पद का वेतन बैंड और ग्रेड वेतन/ वेतनमान 

दर्शाया जाना चाहिए। अभ्यर्थी द्वारा लिए गए एसीपी/ एमएसीपी के लाभों के संबंध में वर्तमान वेतन-बैंड और ग्रेड 

वेतन का ब्यौरा निम्नानुसार शामिल किया जाए: ॥ 
  

कार्यालय/ संस्थान 

वेतन बैंड और ग्रेड वेतन 
एसीपी/ एमएसीपी स्कीम के तहत आहरित वेतन, से तक 

  

      
  

वर्तमान नियुक्ति का स्वरूप अर्थात तद ४ 
अथवा अस्थायी अथवा अर्द्ध-स्थायी अथवा 

स्थायी 
  

|! ; 

  
वर्तमान पद प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध आधार पर | 
धारित होने के मामले में कपया उल्लेख करें   
  

(क) प्रारंभिक नियुक्ति की | (ख) प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध 
तारीख पर नियुक्ति की अवधि 

(ग) अभ्यर्थी जिस मूल 

कार्यालय/ संगठन से 
संबंधित है उसका नाम 

(घ) मूल संगठन में धारित 
उल्लेखनीय पद का पदनाम और 
वेतन 

  

    
  

9.] 

  

9.2 

टिप्पणी: अधिकारी के पहले से ही प्रतिनियुक्ति पर होने पर ऐसे 
अधिकारियों के आवेदन मूल संवर्ग/ विभाग द्वारा संवर्ग स्वीकृति, सतर्कता 
निकासी और सत्यनिष्ठा प्रमाण-पत्र के साथ अग्रेषित किए जाने चाहिए। 
टिप्पणी: ऊपर कॉलम 9 (ग) तथा (घ) में ऐसे सभी मामलों के संबंध में 

सूचना दी जानी चाहिए जहां अभ्यर्थी संवर्ग/ संगठन के बाहर प्रतिनियुक्ति 

पर है परंतु अपने मूल संवर्ग/ संगठन में लियन पर है   
  

0. यदि अभ्यर्थी पूर्व में किसी पद पर | 
प्रतिनियुक्ति पर रहा हो तो अंतिम 
प्रतिनियुक्ति से वापस आने की तारीख और 
अन्य विवरण। 
    .   वर्तमान रोजगार के विषय में अतिरिक्त | 

विवरण:     
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कृपया बताएं कि आप किसके अंतर्गत कारय॑ 
कर रहे हैं - (संगत कॉलम के सामने अपने 
नियोक्ता का नाम दर्शाएं) 
  

(क) केंद्र सरकार 
  

(ख) राज्य सरकार 
  

(ग) स्वायत्त संगठन 
  

(घ) सरकारी उपक्रम 
  

(ड.) विश्वविद्यालय 
  

(च) अन्य 
  

]2. कृपया बताएं कि क्या आप इसी विभाग में | 
कार्य कर रहें हैं और फीडर ग्रेड में हैं अथवा 
फीडर ग्रेड के फीडर ग्रेड में हैं। 
  

43. क्या आप संशोधित वेतनमान में हैं? यदि हाँ, ॥' 
तो संशोधन की तारीख बताएं तथा संशोधन 
पूर्व वेतनमान भी उल्लख करें       

4, वर्तमान में आहरित कुल परिलब्धियां     
वेतन बैंड में मूल वेतन ग्रेड वेतन कुल परिलब्धियां 

  

      
8, ऐसे मामले में जहां आवेदक एक ऐसे संगठन से संबंधित है जो केन्द्र सरकार के वेतन मान का पालन नहीं 

करते है, निम्नलिखित विवरण को दर्शाते हुए संगठन द्वारा जारी अद्यतन वेतन पर्ची संलग्न की जा सकती है। 

    
वेतन मान सहित मूल वेतन और | महंगाई वेतन/अंतरिम राहत/अन्य | कुल परिलब्धियां 
वेतन वृद्धि का दर भत्ता आदि (पूर्ण विवरण सहित) 

  

        6. अतिरिक्त सूचना, यदि कोई हो, जिसे आप इस ; 
पद के लिए अपनी उपयुक्तता के समर्थन में 
उल्लिखित करना चाहते हों। (इसमें अन्य बातों 
के साथ साथ निम्न के संबंध में सूचना दी जा 
सकती है :- 
  

0) अतिरिक्त शैक्षिक योग्यताएं 

  

(0) व्यावसायिक प्रशिक्षण और          
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(॥) रिक्ति परिपत्र/ विज्ञापन में निर्धारित । 

अनुभव के अतिरिक्त कार्य अनुभव) 
(टिप्पणी : यदि स्थान अपर्याप्त हो तो अलग 

से एक शीट लगाएं) 

6. | उपलब्धियाँ: 
ख | अभ्यर्थी से निम्न के संबंध में सूचना उपलब्ध 

कराने हेतु अनुरोध किया जाता है- 

(0) शोध प्रकाशनों और रिपोर्टों तथा विशेष भे 

परियोजनाओं, 

(0) पुरस्कार/ स्कॉलरशिप/ अधिकारिक ् 
प्रशंसा 

(॥) पेशेवर निकायों/ संस्थाओं/ सोसाइटियों द 
के साथ संबद्धता और 
(५) अपने नाम पर अथवा संगठन के लिए ।क् 
प्राप्त पंजीकृत पेटेंट 
(५) अधिकारिक मान्यता सहित अन्य : 

अनुसंधान/ नवीन उपाय 

  

(४) कोई और सूचना दे सकते हैं (टिप्पणी : ॥। 
यदि स्थान अपर्याप्त हो तो अलग से एक 
शीट संलग्न करें) 
  

7. कृपया बताएं कि क्या आप प्रतिनियुक्ति द 
(आईएसटीसी)/ आमेलन/ पुनर्नियुक्ति आधार 
के लिए आवेदन कर रहे हैं । # (केन्द्र/ राज्य 

सरकारों के तहत आने वाले अधिकारी केवल 
“आमेलन” के पात्र हैं | गैर-सरकारी संगठनों 
के उम्मीदवार केवल अल्पकालिक अनुबंध के 
पात्र हैं |) 

# 'एसटीसी' / ' आमेलन / 'पुनर्नियुक्ति' का 
विकल्प तभी उपलब्ध होता है यदि रिक्ति 
परिपत्र में खासतौर पर 'एसटीसी' / ' आमेलन 

// 'पुनर्नियुक्ति' द्वारा भर्ती का उल्लेख किया 
जाता है।) 

  

  

8. | क्या अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से | 
संबंधित हैं ।             

मैंने रिक्ति परिपत्र/ विज्ञापन को ध्यानपूर्वक पढ़ लिया है और मैं इस बात से भली-भांति अवगत हूं कि 
चयन के समय चयन समिति द्वारा मेरे द्वारा दस्तावेजों के साथ प्रस्तुत जीवन-वृत्त का आकलन भी किया जाएगा।
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मेरे द्वारा दी गई सूचना/ विवरण मेरी जानकारी और विश्वास के अनुसार सत्य है तथा मेरे चयन से संबंधित कोई 

भी खास तथ्य को छुपाया/ रोका नहीं गया है। 

(अभ्यर्थी के 

हस्ताक्षर) 

पता   

  

तिथि 

नियोकक्ता/ संवर्ग नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा प्रमाणन 

आवेदक द्वारा उपर्युक्त आवेदन में उपलब्ध कराई गई सूचना और विवरण रिकार्ड में उपलब्ध तथ्यों के 
अनुसार सत्य एवं सही हैं। वह रिक्ति परिपत्र में उल्लिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव रखते/ रखती हैं। यदि 
चयनित होते है तो उन्हें तत्काल कार्य मुक्त कर दिया जाएगा। 

2. यह भी प्रमाणित किया जाता है कि 

(0) श्री/श्रीमती.............. के विरूद्ध कोई सतर्कता अथवा अनुशासनात्मक मामला लंबित/ विचाराधीन नहीं है। 

(॥) वे सत्यनिष्ठ हैं। 

(॥) उनका/ उनकी मूल सीआर डोजीयर संलग्न है/ भारत सरकार के अवर सचिव अथवा इससे ऊपर के रैंक 

के अधिकारी द्वारा विधिवत सत्यापित विगत 5 वर्षों की एसीआर की प्रतिलिपि संलग्न है। 

(५) विगत 0 वर्षों के दौरान उन पर कोई बड़ी/ छोटी शास्ती नहीं लगाई गई है अथवा विगत 0 वर्षों के दौरान 

उन पर लगाई गई बड़ी/ छोटी शास्ती की सूची संलग्न है। (जैसा भी मामला हो) 

प्रतिहस्ताक्षरित 

  

(नियोक््ता/ संवर्ग नियंत्रण प्राधिकारी मोहर सहित)




