
 

 
फ़ाइल संख्य़ा ADMN-2096/1/2021/2093                     दिऩांक: 16 ससतंबर, 2021 
 

क़ाय़ाालय आिेश संख्य़ा 272/2021 
 

वित्त मंत्ऱालय, व्यय विभ़ाग के क़ाय़ाालय ज्ञ़ापन संख्य़ा 3- 25/2020/ई IIIA दिऩांक 9 
दिसंबर, 2020 के अनुसरण में और 17.08.2021 को आयोजित अपनी 68िीं बठैक में श़ासी 
ननक़ाय के अनुमोिन के ब़ाि, ऱािविअ में पूरी तरह से अनुबंध के आध़ार पर सल़ाहक़ार (ओं) की 
ननयुजतत के सलए मौिूि़ा दिश़ाननिेशों को संशोधधत ककय़ा गय़ा है और यह इस आिेश के ि़ारी 
होने की त़ारीख से ल़ागू होग़ा। 

 
 ह/ 
                                                         (धिरब्रत सरक़ार) 
                                                          ननिेशक(प्रश़ा.) 
 
 
आिश्यक क़ाराि़ाई हेतु प्रनतसलवप: 
 

1. मह़ाननिेशक, ऱािविअ, नई दिल्ली के ननिी सधिि। 
2. मुख्य असभयंत़ा (मुख्य़ालय)/(िक्षिण)/(उत्तर), ऱािविअ। 
3. ननिेशक (तकनीकी/एससीआईएलआर/वित्त), नई दिल्ली। 

    4.     ननिेशक (एमडीयू)/िेब म़ास्टर- दिश़ाननिेशों की एक प्रनत िेबस़ाइट पर अपलोड करने के 
    अनुरोध के स़ाथ (प्रनत संलग्न)। 
5.     सभी अधीिण असभयंत़ा, ऱािविअ। 
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व्यय विभाग, वित्त मंत्रालय, के दिनांक 9 दिसंबर, 2020 के कायाालय ज्ञापन संख्या 3-25/2020/ई 
IIIA के अनसुार और उसके बाि 17.08.2021 को आयोजित शासी ननकाय की बैठक में अनुमोिन 
के अनुसार, राष्ट्रीय िल विकास अभभकरण (रािविअ) में विशुद्ध रूप से अनुबंध के आधार पर 
सलाहकार (ओं) की ननयुजतत के भलए संशोधधत प्रक्रिया और दिशाननिेश। 

 
यह िस्त़ािेि ऱािविअ में क़ायों के सलए उपयुतत कौशल, ज्ञ़ान और योग्यत़ा ि़ाले म़ानि 

संस़ाधनों की ननयुजतत/ननयुजतत के सलए व्य़ापक दिश़ाननिेश ननध़ााररत करत़ा है, िो विषय-िस्त ु
और ि़ायरे के संिभा में अच्छी तरह से पररभ़ावषत हैं। 

 
ऱािविअ में पूणाक़ासलक सल़ाहक़ार(ओं) की ननयुजतत की योिऩा अब से इन दिश़ाननिेशों 

के अनुस़ार विननयसमत की ि़ाएगी। 
 
1 पररचय 

ऱाष्ट्रीय िल विक़ास असभकरण (ऱािविअ) की स्थ़ापऩा िुल़ाई 1982 में िल शजतत 
मंत्ऱालय, िल संस़ाधन, निी विक़ास और गंग़ा संरिण विभ़ाग, भ़ारत सरक़ार के ननयंत्रण के 
अतंगात की गई थी। ऱािविअ ऱाष्ट्रीय पररप्रेक्ष्य योिऩा 1982 के अतंगात व्यिह़ायात़ा ररपोटा, 
विस्ततृ पररयोिऩा ररपोटा तैय़ार करने हेतु िेश के िल संस़ाधनों के इष्ट्टतम उपयोग के सलए 
िैज्ञ़ाननक और यथ़ाथाि़ािी आध़ार पर िल संतुलन और अन्य अध्ययन करत़ा है। इसके ब़ाि, 
ऱािविअ को ऱाष्ट्रीय पररप्रेक्ष्य योिऩा (एनपीपी) के तहत अतं:-ऱाज्यीय सलकं की व्यिह़ायात़ा क़ा 
पत़ा लग़ाने और निी अंतयोिन प्रस्त़ािों की विस्ततृ पररयोिऩा ररपोटा (डीपीआर) तैय़ार करने क़ा 
भी क़ाम सौंप़ा गय़ा। इसके अल़ाि़ा, ऱािविअ को अतं:-ऱाज्यीय सलकं की डीपीआर तैय़ार करने और 
ILR पररयोिऩाओं के क़ाय़ाान्ियन और प्रध़ान मंत्री कृवष ससिं़ाई योिऩा (PMKSY) के तहत िल 
संस़ाधन पररयोिऩाओं को पूऱा करने क़ा क़ाया भी करऩा है। 

 
वित्त मंत्ऱालय की स्ट़ाफ इंस्पेतशन यूननट (एसआईयू) द्ि़ाऱा 2009-10 के िौऱान ऱािविअ 

में स्ट़ाफ की आिश्यकत़ा क़ा अध्ययन ककय़ा गय़ा थ़ा और स्ट़ाफ की संख्य़ा 493 अनुशंससत की 
गई थी। इसे स्िीक़ार कर सलय़ा गय़ा है और ल़ाग ूककय़ा गय़ा है। ह़ाल़ंाकक, स्ट़ाफ की संख्य़ा क़ा 
आकलन करते समय एसआईयू ने अतं:-ऱाज्यीय सलकं की डीपीआर तैय़ार करने के पहलू पर विि़ार 
नहीं ककय़ा और इसके सलए कोई स्ट़ाफ उपलब्ध नहीं कऱाय़ा गय़ा। इसके ब़ाि, फरिरी 2012 में 
म़ाननीय सिोच्ि न्य़ाय़ालय के फैसले के आलोक में, भ़ारत सरक़ार को समयबद्ध तरीके से नदियों 
को िोड़ने की पररयोिऩा (आईएलआर) शुरू करने की आिश्यकत़ा है, जिसके सलए म़ाननीय सिोच्ि 
न्य़ाय़ालय के ननिेश पर मंत्रत्रमंडल की मंिूरी से म़ाननीय िल संस़ाधन मंत्री की अध्यित़ा में 



 

आईएलआर के सलए एक विशषे ससमनत गदठत की गई थी। इसके अल़ाि़ा, ऱािविअ के मह़ाननिेशक 
को आईएलआर के सलए विशषे ससमनत क़ा सिस्य सधिि बऩाय़ा गय़ा इसके अल़ाि़ा, ऱािविअ के 
क़ाया की प्रकृनत में भी बिल़ाि आय़ा है, िो मुख्य रूप से डसे्क िॉब से अधधक िेत्र उन्मुख क़ाया 
में बिल गय़ा है।इन तथ्यों को ध्य़ान में रखते हुए, आईएलआर के सलए विशषे ससमनत ने ऱािविअ 
के पुनगाठन के सलए एक उप-ससमनत क़ा गठन ककय़ा है त़ाकक विशषे ससमनत को आिश्यक सह़ायत़ा 
िेने के सलए इसे मिबूत ककय़ा ि़ा सके। ऱािविअ के पुनगाठन के सलए उप-ससमनत ने 710 कसमायों 
की संशोधधत शजतत की ससफ़ाररश करते हुए एक ररपोटा प्रस्तुत की है। उतत ररपोटा िल शजतत 
मंत्ऱालय के विि़ाऱाधीन है। 

 
इस बीि, सरक़ार न ेपीएमकेएसि़ाई के तहत 99 लंत्रबत पररयोिऩाओं को पूऱा करने क़ा 

क़ाम शुरू करने की मंिूरी िे िी है, जिसके सलए ऩाब़ाडा के म़ाध्यम से वित्त पोषण की व्यिस्थ़ा 
की गई है। और ऱािविअ को पररयोिऩाओं के सलए NABARD से धन उध़ार लेने और उस े
संबंधधत ऱाज्यों को वितररत करने की जिम्मेि़ारी सौंपी गई। इस क़ाम के सलए कोई अलग स े
कमाि़ारी नहीं दिय़ा गय़ा। 

 
इस प्रक़ार, यह िेख़ा ि़ाएग़ा कक िबकक ऱािविअ की संख्य़ा घटकर 493 रह गई है, 

अनतररतत क़ाया के ब़ाििूि कोई िदृ्धध नहीं की गई है और ऱािविअ के पुनगाठन के सलए उप-
ससमनत की ससफ़ाररश अभी भी विि़ाऱाधीन है और अभी तक ल़ागू नहीं की गई है। ह़ाल़ंाकक, 
अनतररतत क़ायों को ऱािविअ को त्रबऩा ककसी िदृ्धध के मौिूि़ा कमाि़ाररयों के स़ाथ तुरंत शुरू 
करऩा पड़़ा। 

 
पररयोिऩाओं/क़ायों की िताम़ान गनत से ननपटने के सलए, ननम्नसलखखत स्तरों पर सल़ाहक़ार 

के रूप में खलेु ब़ाि़ार से सेि़ाननितृ्त अधधक़ाररयों/युि़ा पेशिेरों को ननयुतत करऩा आिश्यक हो गय़ा 
है: 

 
I. तकनीकी सलाहकार 
 
क. सल़ाहक़ार (स्तर -I) 
ख. सल़ाहक़ार (स्तर - II) 
ग. सल़ाहक़ार (स्तर - III) 
घ. सल़ाहक़ार (स्तर - IV) 
ङ. पेशिेर युि़ा 

 



 

II. प्रशासन / वित्त सलाहकार 
 
क. सल़ाहक़ार (स्तर - II) 
ख. सल़ाहक़ार (स्तर - III) 
ग. सल़ाहक़ार (स्तर - IV) 
घ. सधिि़ालय / वित्त सह़ायक 

 
2. सलाहकार(ओ)ं को ननयुतत करने की सामान्य शतें 
 

(i) सेि़ाननितृ्त होने ि़ाले सरक़ारी कमाि़ारी के म़ामले में, उसे सल़ाहक़ार की ननयुजतत के सलए आिेिन 
प्ऱाप्त करने की अनंतम नतधथ पर सेि़ाननितृ्त होऩा ि़ादहए।  

(ii) ऱािविअ द्ि़ाऱा समय-समय पर ि़ारी ककए गए संविि़ा ननयुजतत के ननयमों और शतों के संबंध में 
स़ाम़ान्य ननिेश सल़ाहक़ार(ओ)ं पर ल़ागू और ब़ाध्यक़ारी होंगे। 

(iii) ऱािविअ द्ि़ाऱा 15 (पंद्रह) दिनों के नोदटस पर असंतोषिनक प्रिशान के सलए ककसी भी समय 
संविि़ा ननयुजतत को सम़ाप्त ककय़ा ि़ा सकत़ा है। ककसी भी कि़ाि़ार के म़ामले में, जिसमें गबन, 
ल़ापरि़ाही य़ा सरक़ार को नुकस़ान पहंुि़ाऩा श़ासमल है, लेककन यह इन्हीं तक सीसमत नहीं है, 
संविि़ा ननयुजतत को त्रबऩा ककसी पूिा सूिऩा के तुरंत सम़ाप्त ककय़ा ि़ा सकत़ा है। 

(iv) यदि कोई सल़ाहक़ार त्य़ागपत्र िेऩा ि़ाहत़ा है, तो िह 15 (पंद्रह) दिन क़ा सलखखत नोदटस िेकर 
ऐस़ा कर सकत़ा है। नोदटस अिधध सम़ाप्त होने के ब़ाि, ऱािविअ द्ि़ाऱा तय ककए गए ररलीविगं 
अधधक़ारी को असभलेखों क़ा पूऱा प्रभ़ार सौंपने के ब़ाि सल़ाहक़ार को क़ायामुतत कर दिय़ा ि़ाएग़ा। 

(v) सल़ाहक़ार को क़ायाभ़ार ग्रहण करते समय अपने द्ि़ाऱा िी गई सूिऩा की सत्यत़ा एि ंप्ऱाम़ाखणकत़ा 
के संबंध में ििनबद्धत़ा (अनुलग्नक-I), प्रपत्र के अनुस़ार ननष्ट्ठ़ा एि ं गोपनीयत़ा की घोषण़ा 
(अनुलग्नक-II) तथ़ा ननध़ााररत प्ऱारूप में अपन ेविरुद्ध सतका त़ा/आपऱाधधक क़ायाि़ाही (अनुलग्नक-
III) के संबंध में ििनबद्धत़ा प्रस्तुत करनी होगी।  

(vi) सल़ाहक़ार को एमएस ऑकफस (िडा, एतसेल, प़ािर पॉइंट आदि) में क़ाम करने में सिम होऩा 
ि़ादहए। प्रश़ासन/वित्त सल़ाहक़ार के म़ामले में, क़ाय़ाालय प्रकिय़ा क़ा ज्ञ़ान और नोदटगं और ड्ऱाज्टंग 
में कुशल होऩा आिश्यक है। 

(vii) सल़ाहक़ार की ननयुजतत पणूातः अनुबंध के आध़ार पर होगी तथ़ा ननयुजतत से व्यजतत को ऱािविअ 
में ननयसमत/स्थ़ायी ननयुजतत क़ा कोई अधधक़ार नहीं समलेग़ा। 

(viii) स़ाम़ान्य पररजस्थनतयों में सल़ाहक़ार क़ाया समय (09:30 से 18:00 बिे तक तथ़ा 30 समनट क़ा 
लंि ब्रेक) क़ा प़ालन करेंगे। ह़ाल़ांकक, क़ाम की अननि़ायात़ा के म़ामले में सल़ाहक़ार को शननि़ार, 
रविि़ार और अन्य ऱािपत्रत्रत छुट्दटयों पर क़ाम करने के सलए कह़ा ि़ा सकत़ा है य़ा उन्हें स़ाम़ान्य 
क़ाय़ाालय समय के ब़ाि िेर तक बैठने की आिश्यकत़ा हो सकती है। इसके सलए कोई अनतररतत 



 

प़ाररश्रसमक नहीं दिय़ा ि़ाएग़ा। 
(ix) सल़ाहक़ार को ऱािविअ की ब़ायोमेदरक उपजस्थनत प्रण़ाली/आध़ार आध़ाररत ब़ायोमेदरक उपजस्थनत 

प्रण़ाली में अपनी उपजस्थनत ििा कऱानी होगी। 
(x) सल़ाहक़ार(ओं) को क़ायाभ़ार ग्रहण करने/क़ाया सम़ाप्त करने के सलए कोई टीए/डीए िेय नहीं होग़ा। 

सल़ाहक़ार(ओं) को ऱािविअ के खिा पर ककसी भी वििेशी य़ात्ऱा की अनुमनत नहीं िी ि़ाएगी। 
सल़ाहक़ार को िेश के भीतर कोई भी िौऱा ननम्नसलखखत त़ासलक़ा में िश़ााए गए ननयंत्रण अधधक़ारी 
की पूिा स्िीकृनत से करऩा होग़ा। क़ाय़ाालय क़ाया में भ़ाग लेने के सलए िेश के भीतर िौरे के सलए 
टीए/डीए की प़ात्रत़ा ननम्ऩानुस़ार होगी : 
 
सल़ाहक़ार य़ात्ऱा प़ात्रत़ा िैननक भत्त़ा होटल शलु्क स्थ़ानीय य़ात्ऱा 

शलु्क 

ननयतं्रण 

अधधक़ारी 
तकनीकी सलाहकार 

सल़ाहक़ार (स्तर-I) इकॉनमी 
तल़ास से 
हि़ाई य़ात्ऱा य़ा 
रेल से एसी-II 

रु. 1000/- 

प्रनतदिन 

रु. 4500/- 

प्रनतदिन 

प्रनतदिन 50 

ककलोमीटर 

तक एसी 
टैतसी 

मह़ाननिेशक, 

ऱािविअ 

सल़ाहक़ार (स्तर – II) रु . 900/- 

प्रनतदिन 

रु . 2250/- 

प्रनतदिन 

रु . 338/- 

प्रनतदिन 

 

सबंधंधत मखु्य 

असभयतं़ा 
सल़ाहक़ार (स्तर – III) रेल द्ि़ाऱा 

एसी-II 

सल़ाहक़ार (स्तर – IV) 

 
 

रेल द्ि़ाऱा एसी 
– III 

रु. 800/- 

प्रनतदिन 

रु. 750/- 

प्रनतदिन* 

रु. 225/- 

प्रनतदिन 

सबंधंधत ननिेशक 

/ अधीिण 

असभयतं़ा / 

क़ायाप़ालक 

असभयतं़ा 

पेशिेर यिु़ा 

प्रश़ासन / वित्त सल़ाहक़ार 

सल़ाहक़ार (स्तर – II) इकॉनमी 
तल़ास से 
हि़ाई य़ात्ऱा य़ा 
रेल से एसी-II 

रु. 900/- 

प्रनतदिन 

रु. 2250/- 

प्रनतदिन 

रु. 338/- 

प्रनतदिन 

सबंधंधत मखु्य 

असभयतं़ा 

सल़ाहक़ार (स्तर – III) रेल द्ि़ाऱा 
एसी-II 

सल़ाहक़ार (स्तर – IV) 

 
 
 

 
 

रेल द्ि़ाऱा एसी 
– III 

रु . 800/- 

प्रनतदिन 

 

रु . 750/- 

प्रनतदिन* 

 
 

रु . 225/- 

प्रनतदिन 

 
 

सबंधंधत ननिेशक 

/ अधीिण 

असभयतं़ा / 



 

 

सधिि़ालय / वित्त सह़ायक 

 

रु . 500/- 

प्रनतदिन 

 

रु . 450/- 

प्रनतदिन* 

 

रु . 113/- 

प्रनतदिन 

अधधश़ासी 
असभयतं़ा / उप 

ननिेशक 

 
* ि़ािे की ऱासश क़ा भुगत़ान त्रबऩा ि़ाउिर प्रस्तुत ककए केिल स्ि-प्रम़ाखणत ि़ािे के आध़ार पर ककय़ा 

ि़ा सकत़ा है। तल़ास 'X' शहरों में ठहरन ेके सलए, अधधकतम सीम़ा 1000/- रुपये प्रनतदिन होगी, 
लेककन यह केिल प्ऱासंधगक ि़ाउिर प्रस्तुत करने पर प्रनतपूनत ा के रूप में होगी। 

 
(xi) सल़ाहक़ार(ओं) के म़ाससक प़ाररश्रसमक से स्रोत पर कर कटौती (टीडीएस) की कटौती की ि़ाएगी। 

संबंधधत डीडीओ द्ि़ाऱा टीडीएस प्रम़ाणपत्र ि़ारी ककय़ा ि़ाएग़ा। 
 

(xii) सल़ाहक़ार(ओं) की ननयुजतत विसशष्ट्ट क़ायों के सलए अस्थ़ायी प्रकृनत की है और ऱािविअ द्ि़ाऱा 
ककसी भी समय त्रबऩा कोई क़ारण बत़ाए ननयुजतत रद्ि की ि़ा सकती है। ह़ाल़ााँकक, सल़ाहक़ार(ओं) 
को उनकी सम़ाजप्त से पहले 15 दिन क़ा नोदटस दिय़ा ि़ाएग़ा। 'सल़ाहक़ार' शब्ि इन दिश़ा-ननिेशों 
के पैऱा 1 में उजल्लखखत ककसी भी शे्रणी के सल़ाहक़ार(ओ)ं को श़ासमल करत़ा है। 
 
3. काया की अिधध 
 

(i) सल़ाहक़ार के रूप में ककसी व्यजतत की ननयुजतत एक िषा य़ा उससे कम अिधध के सलए होगी, िो 
उसे सौंपे ि़ाने ि़ाले क़ाया पर ननभार करेग़ा, बशते सल़ाहक़ार की ननयुजतत के सलए ननध़ााररत 
अधधकतम आयु सीम़ा से अधधक न हो। 

(ii) सल़ाहक़ार(ओं) की ननयुजतत पूणाक़ासलक आध़ार पर होगी और उन्हें ऱािविअ के स़ाथ क़ाया/पऱामशा 
अिधध के िौऱान कोई अन्य क़ायाभ़ार ग्रहण करने की अनुमनत नहीं िी ि़ाएगी। 
 
4. आयु सीमा 
 

सल़ाहक़ार की अधधकतम आयु सीम़ा 64 िषा से अधधक नहीं होगी और युि़ा पेशिेरों के 
सलए आिेिन प्ऱाप्त करने की अनंतम नतधथ तक 40 िषा से अधधक नहीं होगी और उनकी ननयुजतत 
की अिधध के िौऱान 65 िषा से अधधक नहीं होगी। ह़ाल़ााँकक, विशषेज्ञों के म़ामले में इस आयु सीम़ा 
में छूट िी ि़ा सकती है। 

 
5. सेिा का वििरण 

सल़ाहक़ार(ओं) को ननम्नसलखखत क़ायों/जिम्मेि़ाररयों को पूऱा करने के सलए ननयुतत ककय़ा 



 

   ि़ाऩा आिश्यक है: 
क) तकनीकी (सलाहकार) 
 
(i) (क) आईएलआर से संबंधधत तकनीकी काया के भलए विननिेश 
 

क. ऱािविअ द्ि़ाऱा आईएलआर और संबंधधत पहलओुं से संबंधधत विसभन्न ररपोटों/अध्ययनों क़ा 
मूल्य़ंाकन करऩा 

ख. ऱािविअ के विसभन्न सलकं प्रस्त़ािों की पूिा-व्यिह़ायात़ा ररपोटा / व्यिह़ायात़ा ररपोटा / विस्ततृ 
पररयोिऩा ररपोटा क़ा अध्ययन करऩा 

ग. सलकं प्रस्त़ािों में विकल्प/संशोधन क़ा सुझ़ाि िेऩा त़ाकक उन्हें अधधक स्िीक़ाया बऩाय़ा ि़ा सके 
घ. विसभन्न सलकं प्रस्त़ािों के अनुकरण विश्लेषण सदहत व्य़ापक प्रण़ाली अध्ययन करऩा। स़ाम़ाजिक, 

पय़ाािरणीय और आधथाक पहलुओं आदि पर विि़ार करते हुए ल़ाभों को अनुकूसलत करने के सलए 
सबसे स्िीक़ाया िैकजल्पक विकल्पों क़ा सुझ़ाि िेने / क़ाया करने के सलए प्रण़ाली अध्ययन करऩा। 

ङ. विसभन्न विकल्पों की आलोिऩात्मक समीि़ा और िैकजल्पक क़ाया योिऩा की पहि़ान । 
ि. आईएलआर क़ायािम के क़ाय़ाान्ियन के सलए वित्तपोषण तंत्र तैय़ार करऩा । 
छ. ऱािविअ द्ि़ाऱा तैय़ार एनपीपी के सलकं प्रस्त़ािों पर विसभन्न ररपोटों क़ा अध्ययन करऩा और 

संबंधधत ऱाज्यों के बीि ब़ातिीत के म़ाध्यम से आम सहमनत बऩाने और समझौतों पर पहंुिने के 
सलए ट़ास्क फोसा / उप ससमनत द्ि़ाऱा संबंधधत ऱाज्य सरक़ार के स़ाथ िि़ाा / ब़ातिीत के सलए 
इनपुट तैय़ार करऩा। 

ि. ऱािविअ/आईएलआर क़ायों और अन्य विविध तकनीकी क़ायों से संबंधधत िेत्र के स़ाथ-स़ाथ डसे्क 
गनतविधधयों क़ा संि़ालन करऩा। 

झ. ननयंत्रण रेख़ा और सल़ाहक़ार के स्तर के आध़ार पर ऱािविअ के विसभन्न प्ऱाधधकरणों को सह़ायत़ा 
प्रि़ान करऩा। 
 
(i)(ख) पीएमकेएसिाई से संबंधधत तकनीकी काया के भलए काया विननिेश : 
 
ननम्नसलखखत क़ायों में ऱािविअ की सह़ायत़ा करऩा: 
 

क. ऋण प्रयोिन के सलए ऩाब़ाडा को शषे क़ायों क़ा पररयोिऩाि़ार मूल्य़ंाकन, शषे पररयोिऩा क़ायों 
की अद्यतन अनुम़ाननत ल़ागत तथ़ा उन शषे क़ायों की संशोधधत अद्यतन ल़ागत, प्ऱाप्त की ि़ान े
ि़ाली आिश्यक िैध़ाननक मंिूरी आदि सदहत वििरण सदहत प्रस्तुत करऩा। 

ख. (ख) पररयोिऩा ननगऱानी इक़ाई द्ि़ाऱा ररपोटा के अनुस़ार िेत्र िौरे य़ा एमआईएस / िीआईएस / 
तयूिीआईएस आदि के म़ाध्यम से प्ऱाप्त पररयोिऩा की जस्थनत की ि़ंाि और ननगऱानी, जिसके 



 

आध़ार पर आगे की धनऱासश ि़ारी की ि़ाएगी 
ग. िल शजतत मंत्ऱालय, िल संस़ाधन, निी विक़ास एिं गंग़ा संरिण विभ़ाग की विसशष्ट्ट अनुशंस़ा 

प्ऱाप्त करने के पश्ि़ात ऩाब़ाडा से ऋण की स्िीकृनत प्ऱाप्त करऩा। 
घ. ऩाब़ाडा और िल शजतत मंत्ऱालय के स़ाथ इंटरफेस के रूप में क़ाया करऩा। िल संस़ाधन, निी 

विक़ास और गंग़ा संरिण विभ़ाग और पीएमय ूके क़ामक़ाि की िेखरेख के सलए ऱािविअ की 
सह़ायत़ा करऩा। 
 
ख) प्रशासन / वित्त सलाहकार 
 
(i) प्रशासन के भलए काया विननिेश 
 

क. भती ननयमों को तैय़ार करने/संशोधधत करने सदहत सभी प्रश़ासननक और स्थ़ापऩा म़ामलों में 
सह़ायत़ा करऩा 

ख. अनुश़ासऩात्मक और सतका त़ा म़ामलों, न्य़ाय़ालयीन म़ामलों और आरटीआई आिेिनों और उन पर 
अपील के प्रसंस्करण में सह़ायत़ा करऩा 

ग. सशक़ायतों क़ा ननि़ारण, सतका त़ा और लेख़ापरीि़ा पैऱा क़ा उत्तर िैसे अन्य म़ामलों पर ध्य़ान िेऩा। 
घ. िररष्ट्ठ अधधक़ाररयों द्ि़ाऱा उपयोग हेतु उपरोतत म़ामले पर संक्षिप्त नोट तैय़ार करऩा 
ङ. नये दिश़ा-ननिेश तैय़ार करने, मौिूि़ा दिश़ा-ननिेशों की समीि़ा करने तथ़ा अन्य प्रश़ासननक/स्थ़ापऩा 

संबंधी म़ामलों में सह़ायत़ा प्रि़ान करऩा । 
ि. ऱािविअ कमाि़ाररयों के दिन-प्रनतदिन के सेि़ा म़ामलों क़ा ननपट़ान/प्रकिय़ा करऩा 

 
(ii) लेखा एिं वित्त के भलए कायाविननिेश 
 

सरक़ार के ननिेश़ानुस़ार, ऱािविअ को एलटीआईएफ से संस़ाधन उध़ार लेने के सलए एक 
असभकरण के रूप में क़ाया करऩा है, जिसक़ा उपयोग कें द्र और ऱाज्य सरक़ारों द्ि़ाऱा सीएडी क़ायों 
सदहत पहि़ान की गई (िताम़ान में 99) ससिं़ाई पररयोिऩाओं को पूऱा करने के सलए धन की 
आिश्यकत़ा को पूऱा करने और पीएमकेएसि़ाई के तहत उतत क़ाया के सलए ऱाज्य सरक़ारों को 
कें द्रीय सह़ायत़ा के रूप में धन ि़ारी करने के सलए ककय़ा ि़ाएग़ा। 

 
इससलए, पीएमकेएसि़ाई के तहत ऩाब़ाडा द्ि़ाऱा वित्त पोवषत की ि़ाने ि़ाली पररयोिऩाओं 

के सलए ऱािविअ को सौंपे गए क़ाया के संिभा में, सल़ाहक़ार को लेख़ा/वित्त के ननम्नसलखखत क़ाया 
करने में ऱािविअ की सह़ायत़ा करने की आिश्यकत़ा है: 

 



 

(ii)(क) पीएमकेएसिाई (लेखा काया) के भलए 
 

क. ऱाज्यों को कें द्रीय सह़ायत़ा के सलए ऩाब़ाडा से प्ऱाप्त धनऱासश क़ा समय पर संवितरण, आिश्यक 
ि़ानक़ारी प्ऱाप्त करऩा तथ़ा ऩाब़ाडा को उपयोधगत़ा प्रम़ाणपत्र ि़ारी करने के सलए उसकी ि़ंाि 
करऩा। 

ख. ऩाब़ाडा से प्ऱाप्त धनऱासश और ऱाज्यों को संवितरण से संबंधधत ख़ातों को बऩाए रखऩा, जिसमें 
ऋण की मूल ऱासश, ऋण की िकुौती, बक़ाय़ा ऋण, ब्य़ाि और अनतररतत ब्य़ाि (यदि कोई हो) 
को अलग-अलग िश़ााय़ा ि़ाऩा ि़ादहए। 

ग. ऩाब़ाडा को ऱािविअ को दिए गए ऋणों स ेसंबंधधत ख़ातों, ि़ाउिरों, क़ागि़ातों, िस्त़ािेिों आदि 
क़ा सत्य़ापन/लेख़ापरीि़ा करने में सुविध़ा प्रि़ान करऩा। 

घ. ऩाब़ाडा से सलए गए और विसभन्न ऱाज्यों को वितररत ककए गए ऋणों के लेन-िेन के संबंध में 
ऩाब़ाडा, पीएमयू और िल शजतत मंत्ऱालय, िल संस़ाधन, निी विक़ास और गंग़ा संरिण विभ़ाग 
के बीि समन्िय बऩाऩा। 
 

 (ii)(ख) लेखा काया के भलए 
 

(a) िीएफआर और ऱािविअ की कोडल प्रकिय़ा के अनुस़ार टी एंड पी िस्तुओं और अन्य खरीि की 
खरीि और ननपट़ान से संबंधधत सभी म़ामलों की ि़ंाि 

 
क. सरक़ारी आिश्यकत़ाओं के अनुस़ार बिट और व्यय संबंधी म़ामले 
ख. सीपीएफ अनंतम ननपट़ान से संबंधधत म़ामले 
ग. सीपीएफ और अन्य बैठकों क़ा एिेंड़ा और समनट तैय़ार करऩा 
घ. सीएिी और मंत्ऱालय के लेख़ापरीि़ा उत्तरों को अनंतम रूप दिय़ा ि़ाऩा 
ङ. तलपट और बैलेंस शीट की तैय़ारी 

 
(b) पीएफएमएस प्रण़ाली के अतंगात ि़ारी एिं व्यय क़ा रख-रख़ाि एिं इसकी ऑनल़ाइन ननगऱानी। 
(c) विसभन्न टैतस ररटना िैसे िीएसटी, आयकर आदि ि़ाखखल करऩा। 
(d) ऱािविअ कमाि़ाररयों के विसभन्न प्रनतपूनत ा ि़ािों / वित्तीय म़ामलों क़ा ननपट़ान / प्रकिय़ा / ि़ंाि 

करऩा । 
(e) सभी प्रक़ार के त्रबलों/अनुसूधियों आदि क़ा प्रसंस्करण/तैय़ारी करऩा। 



 

पात्रता मापिंड 
सामान्य मानिंड 
 
64 िषा तक की आयु ि़ाले सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी, जिनक़ा सेि़ा ररकॉडा उत्कृष्ट्ट है और िो श़ारीररक 
रूप से स्िस्थ हैं, प़ात्र होंगे। ह़ाल़ांकक, विशषेज्ञों के म़ामले में यह आयु सीम़ा छूट योग्य है। 
संबंधधत इक़ाई/क़ाय़ाालय प्रमुख सल़ाहक़ार(ओं) की ननयुजतत के सलए अनुरोध करते समय 
योग्यत़ा/प़ात्रत़ा म़ानिंड क़ा उल्लेख करेंगे। 
 
ऐसे सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी जिनके खखल़ाफ उनकी सेि़ाननिवृत्त के समय कोई सतका त़ा म़ामल़ा य़ा 
विभ़ागीय क़ायाि़ाही य़ा आपऱाधधक मुकिम़ा लंत्रबत है, उन पर विि़ार नहीं ककय़ा ि़ाएग़ा। इसी 
तरह, खलेु ब़ाि़ार से कसमायों की ननयुजतत के म़ामले में, उन्हें ककसी भी आपऱाधधक मुकिमे से 
मुतत होऩा ि़ादहए। 
 
केिल भ़ारतीय ऩागररक य़ा भ़ारत के ऩागररक िो प़ात्रत़ा म़ानिंडों को पूऱा करते हैं, उन्हें ही 
सल़ाहक़ार के रूप में विि़ार ककय़ा ि़ाएग़ा। 

 

A. सलाहकार के भलए मानिंड 
 

क) सलाहकार (स्तर I) : केन्द्रीय / ऱाज्य सरक़ार / पीएसयू / आईआईटी / एनआईटी / तकनीकी 
संस्थ़ान से सेि़ाननितृ्त इंिीननयररगं अधधक़ारी, मुख्य असभयंत़ा (सीई) स्तर 13 -क / 14 के समकि 
स्तर पर, िल संस़ाधन विक़ास के िेत्र में सिेिण, अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और रखरख़ाि, 
व्यिह़ायात़ा ररपोटा की तैय़ारी, डब्ल्यूआर पररयोिऩाओं की डीपीआर िैसे अनुभि रखत़ा हो। 
       या 
सेि़ाननितृ्त मुख्य िन संरिक (सेि़ाननितृ्त आईएफएस) य़ा समकि, िल संस़ाधन पररयोिऩाओं के 
सलए पय़ाािरण और िन मंिूरी से संबंधधत अधधननयमों / ननयमों / अधधसूिऩाओं के विसभन्न 
प्ऱािध़ानों से ननपटने में अनुभि रखत़ा हो। 
 

ख) सलाहकार (स्तर-II) : केन्द्रीय/ऱाज्य सरक़ार/पीएसयू/आईआईटी/एनआईटी/तकनीकी संस्थ़ान स े
ननिेशक, अधीिण असभयंत़ा के समकि स्तर क़ा सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी तथ़ा भूिल विक़ास और 
िल संस़ाधन विक़ास पररयोिऩाओं के िेत्र में सिेिण, अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और रखरख़ाि, 
व्यिह़ायात़ा ररपोटा तैय़ार करऩा, िल संस़ाधन पररयोिऩाओं की विस्ततृ पररयोिऩा ररपोटा तैय़ार 
करने िैसे अनुभि रखत़ा हो। 
       या 
 



 

केन्द्रीय/ऱाज्य सरक़ार/पीएसयू/आईआईटी/एनआईटी/तकनीकी संस्थ़ान से क़ायाप़ालक असभयंत़ा (ईई) 
के समकि स्तर पर सेि़ाननितृ्त इंिीननयररगं अधधक़ारी, िल संस़ाधन विक़ास के िेत्र में क़ायाप़ालक 
असभयंत़ा के रूप में 8 स़ाल क़ा अनुभि िैसे सिेिण, अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और रखरख़ाि, 
व्यिह़ायात़ा ररपोटा की तैय़ारी, डब्ल्यूआर पररयोिऩाओं की डीपीआर रखने ि़ाले अधधक़ारी।  
       या 
सेि़ाननितृ्त उप मुख्य िन संरिक (सेि़ाननितृ्त आईएफएस) य़ा समकि, जिनके प़ास पजश्िमी िेत्र 
की पररयोिऩाओं के सलए पय़ाािरण और िन मंिूरी से संबंधधत अधधननयमों/ननयमों/अधधसूिऩाओं 
के विसभन्न प्ऱािध़ानों से ननपटने क़ा अनुभि रखत़ा हो। 
 

ग) सलाहकार (स्तर-III) : केन्रीय/राज्य सरकार /पीएसयू/ आईआईटी/एनआईटी/तकनीकी संस्थान से 
सेि़ाननितृ्त इंिीननयररगं अधधक़ारी, िो क़ायाप़ालक असभयंत़ा के समकि स्तर क़ा हो तथ़ा िल 
संस़ाधन विक़ास के िेत्र में सिेिण, अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और रखरख़ाि, व्यिह़ायात़ा ररपोटा 
तैय़ार करऩा, िल संस़ाधन पररयोिऩाओं की डीपीआर िैसे िेत्रों में अनुभि रखत़ा हो। 
       या 
सेि़ाननितृ्त इंिीननयररगं अधधक़ारी, केन्द्रीय / ऱाज्य सरक़ार / पीएसयू / आईआईटी / एनआईटी / 
तकनीकी संस्थ़ान, सह़ायक क़ायाप़ालक असभयंत़ा (एईई) के समकि स्तर पर 6 िषा क़ा अनुभि / 
सह़ायक असभयंत़ा (एई) के स़ाथ िल संस़ाधन विक़ास के िेत्र में 8 िषा क़ा अनुभि रखत़ा हो िैसे 
सिेिण, अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और रखरख़ाि, व्यिह़ायात़ा ररपोटा की तैय़ारी, डब्ल्यूआर 
पररयोिऩाओं की डीपीआर बऩाऩा। 
 

घ) ) सलाहकार (स्तर - IV) : केन्द्रीय / ऱाज्य सरक़ार / स़ािािननक िेत्र के उपिम / आईआईटी / 
एनआईटी / तकनीकी संस्थ़ान से सेि़ाननितृ्त इंिीननयररगं अधधक़ारी, सह़ायक असभयंत़ा (एई) के 
समकि स्तर पर, िल संस़ाधन विक़ास के िेत्र में िैसे सिेिण, अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और 
रखरख़ाि, व्यिह़ायात़ा ररपोटा की तैय़ारी, डब्ल्यूआर पररयोिऩाओं की डीपीआर संबंधी क़ाया क़ा 5 
िषा क़ा अनुभि रखत़ा हो। 
       या 
केन्द्रीय/ऱाज्य सरक़ार/पीएसयू/आईआईटी/एनआईटी/तकनीकी संस्थ़ान से सेि़ाननितृ्त इंिीननयररगं 
अधधक़ारी, कननष्ट्ठ असभयंत़ा (िेई) के समकि स्तर पर, िल संस़ाधन विक़ास के िेत्र में सिेिण, 
अन्िेषण, डडि़ाइन, ननम़ााण और रखरख़ाि, व्यिह़ायात़ा ररपोटा की तैय़ारी, डब्ल्यूआर पररयोिऩाओं 
की डीपीआर िैसे 15 िषों क़ा अनुभि रखत़ा हो। 
 

I) युिा पेशिेर: ककसी म़ान्यत़ा प्ऱाप्त विश्िविद्य़ालय/संस्थ़ान से ससविल 
इंिीननयररगं/कंप्यूटर/आईटी/आरएस/िीआईएस/पय़ाािरण में डडग्री हो। िल ससं़ाधन िेत्र से संबंधधत 



 

आधनुनक सॉ्टिेयर क़ा उपयोग करन ेमें सिम होऩा ि़ादहए। एमएस ऑकफस के उपयोग में 
कुशल होऩा ि़ादहए। 
       या 
 
ककसी म़ान्यत़ा प्ऱाप्त विश्िविद्य़ालय/संस्थ़ान/बोडा से ससविल 
इंिीननयररगं/कंप्यूटर/आईटी/आरएस/िीआईएस/पय़ाािरण में डडप्लोम़ा के स़ाथ संबंधधत विषय में 
कम से कम 2 िषा क़ा क़ाया अनुभि रखत़ा हो। िल संस़ाधन िेत्र से संबंधधत आधनुनक सॉ्टिेयर 
क़ा उपयोग करने में सिम होऩा ि़ादहए। एमएस ऑकफस के उपयोग में कुशल होऩा ि़ादहए। 
 
B. प्रशासन सलाहकार के भलए मानिंड 
 

क) सलाहकार स्तर-II : भ़ारत सरक़ार के उप सधिि के समकि स्तर पर केन्द्र/ऱाज्य सरक़ार/स़ािािननक 
िेत्र के उपिम/स्ि़ायत्त ननक़ायों से सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी, जिनके प़ास केन्द्र सरक़ार के ननयमों के 
अतंगात आने ि़ाले प्रश़ासन/स्थ़ापऩा/क़ासमाक प्रबंधन/सतका त़ा/क़ानूनी और सेि़ा म़ामलों में अनुभि 
हो। 
      य़ा 
िेतन आयोग के अनुस़ार िेतन मैदरतस के लेिल-11 में समकि, पीबी-I1I में, 6 िें िेतन आयोग 
के अनुस़ार 6600/- रुपये गे्रड पे के स़ाथ, प्रश़ासन और स्थ़ापऩा म़ामलों में 8 िषा क़ा क़ाया अनुभि 
हो। 
 

ख) सलाहकार स्तर-III : भ़ारत सरक़ार के अिर सधिि/उप ननिेशक के समकि स्तर पर केन्द्र/ऱाज्य 
सरक़ार/स़ािािननक िेत्र के उपिम/स्ि़ायत्त ननक़ायों से सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी, जिनके प़ास केन्द्र 
सरक़ार के ननयमों के अतंगात आने ि़ाले प्रश़ासन/स्थ़ापऩा/क़ासमाक प्रबंधन/सतका त़ा/क़ानूनी और सेि़ा 
म़ामलों में अनुभि हो। 
       य़ा 
भ़ारत सरक़ार के अनुभ़ाग अधधक़ारी के समकि स्तर पर केन्द्र/ऱाज्य सरक़ार/स़ािािननक िेत्र के 
उपिम/स्ि़ायत्त ननक़ायों से सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी, जिनके प़ास केन्द्र सरक़ार के ननयमों के अतंगात 
प्रश़ासन/स्थ़ापऩा/क़ासमाक प्रबंधन/सतका त़ा/क़ानूनी और सेि़ा म़ामलों में अनुभ़ाग अधधक़ारी के रूप 
में 8 िषा क़ा अनुभि हो। 
 

ग) सलाहकार स्तर - IV : ककसी म़ान्यत़ा प्ऱाप्त विश्िविद्य़ालय से म़ानि संस़ाधन प्रबंधन/म़ाकेदटगं 
में एमबीए डडग्री य़ा समकि। एमएस ऑकफस के उपयोग में कुशल होऩा ि़ादहए। 
प्रश़ासन/स्थ़ापऩा/क़ासमाक प्रबंधन/म़ानि संस़ाधन में कम से कम 2 िषा क़ा क़ाया अनुभि होऩा 



 

ि़ादहए। 
       या  
भ़ारत सरक़ार में सह़ायक के समकि स्तर पर केन्द्र/ऱाज्य सरक़ार/स़ािािननक िेत्र के 
उपिम/स्ि़ायत्त ननक़ायों से सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी तथ़ा केन्द्र सरक़ार के ननयमों के अतंगात 
प्रश़ासन/स्थ़ापऩा/क़ासमाक प्रबंधन/सतका त़ा/क़ानूनी और सेि़ा म़ामलों में सह़ायक य़ा उससे ऊपर के 
स्तर पर अनुभि हो। 
 

घ) सधचिालय सहायक : भ़ारत सरक़ार के कें द्र/ऱाज्य सरक़ार/पीएसय/ूस्ि़ायत्त ननक़ायों से सेि़ाननितृ्त 
अधधक़ारी (एसपीएस/पीएस/यूडीसी/एलडीसी य़ा समकि) जिनके प़ास प्रश़ासन/स्थ़ापऩा/सधिि़ालय 
और क़ासमाक प्रबंधन/सतका त़ा/क़ानूनी और कें द्र सरक़ार के ननयमों के तहत आने ि़ाले सेि़ा म़ामलों 
में अनुभि हो। 
 
वित्त सलाहकार के भलए मानिंड 
 

क) सलाहकार स्तर - II : कें द्र / ऱाज्य सरक़ार / सीएिी / पीएसय/ू स्ि़ायत्त ननक़ायों से सेि़ाननितृ्त 
अधधक़ारी, भ़ारत सरक़ार के उप सधिि के समकि स्तर पर, वित्तीय लेख़ांकन / बिट / आंतररक 
लेख़ा परीि़ा / अनुबंध प्रबंधन / ननधध प्रबंधन / संवितरण / िेडडट मूल्य़ंाकन में अनुभि हो। 
      य़ा 
िेतन आयोग के अनुस़ार िेतन मैदरतस के लेिल-11 में अिर सधिि/उप ननिेशक और समकि 
पि से सेि़ाननितृ्त, पीबी-III में, 6 िें ितेन आयोग के अनुस़ार 6600/- रुपए गे्रड पे के स़ाथ तथ़ा 
वित्त म़ामले में 8 िषा क़ा क़ाया अनुभि हो। 
 

ख) सलाहकार स्तर-III: स़ातिें िेतन आयोग के अनसु़ार िेतन मैदरतस के लेिल-11 में पीबी-III में 
सेि़ाननितृ्त िररष्ट्ठ लेख़ा अधधक़ारी, छठे िेतन आयोग के अनुस़ार 6600 रुपये गे्रड प ेके स़ाथ , 
वित्त म़ामले में अनुभि हो। 
 

ग) सलाहकार स्तर- IV : ककसी म़ान्यत़ा प्ऱाप्त विश्िविद्य़ालय से कॉमसा/एक़ाउंट्स य़ा समकि य़ा 
ि़ाटाडा/कॉस्ट अक़ाउंटेंसी/एमबीए (फ़ाइनेंस) में डडग्री । एमएस ऑकफस के उपयोग और अक़ाउंदटगं 
सॉ्टिेयर के संि़ालन में कुशल होऩा ि़ादहए। वित्तीय लेख़ंाकन/बिट/आंतररक लेख़ा परीि़ा/अनुबंध 
प्रबंधन/ननधध प्रबंधन/संवितरण/िेडडट मूल्य़ंाकन में न्यूनतम 10 िषा क़ा अनुभि होऩा ि़ादहए। 
       या 
कें द्रीय/ऱाज्य सरक़ार/सीएंडएिी/पीएसयू/स्ि़ायत्त ननक़ायों से लेख़ा अधधक़ारी के समकि स्तर पर 
सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी, वित्तीय लेख़ांकन/बिट/आंतररक लेख़ा परीि़ा/अनुबंध प्रबंधन/ननधध 



 

प्रबंधन/संवितरण/िेडडट मूल्य़ंाकन में 3 िषा क़ा अनुभि। 
        या 
केन्द्रीय/ऱाज्य सरक़ार/सीएण्डएिी/पीएसयू/स्ि़ायत्त ननक़ायों से कननष्ट्ठ लेख़ा अधधक़ारी 
(िेएओ)/कननष्ट्ठ लेख़ाक़ार (िेए) के समकि स्तर पर सेि़ाननितृ्त अधधक़ारी, वित्तीय 
लेख़ांकन/बिट/आंतररक लेख़ा परीि़ा/अनुबंध प्रबंधन/ननधध प्रबंधन/संवितरण/िेडडट मूल्य़ंाकन में 
10/15 िषा क़ा अनुभि रखत़ा हो। 
 

घ) वित्त सहायक : भ़ारत सरक़ार के केन्द्रीय/ऱाज्य सरक़ार/स़ािािननक िेत्र के उपिमों/स्ि़ायत्त ननक़ायों 
से सेि़ाननितृ्त लेख़ाक़ार/यूडीसी/एलडीसी, जिनके प़ास केन्द्रीय सरक़ार के ननयमों के अतंगात आन े
ि़ाले लेख़ा मैनुअल एिं प्रण़ाली/प्रश़ासन/स्थ़ापऩा और वित्तीय म़ामलों क़ा अनुभि हो । 
 
7. चयन प्रक्रिया 
सल़ाहक़ार के रूप में ननयुजतत के सलए उम्मीिि़ारों के ियन हेतु अपऩाई ि़ाने ि़ाली प्रकिय़ा: 
 

(i) इन स़ाम़ान्य दिश़ाननिेशों के आध़ार पर, विसशष्ट्ट क़ायों/ररजततयों के सलए सल़ाहक़ार(ओ)ं को ननयुतत 
करने के इच्छुक संबंधधत इक़ाई/क़ाय़ाालय प्रमुख सल़ाहक़ार(ओं) द्ि़ाऱा ककए ि़ाने ि़ाले क़ाया के 
सलए विसशष्ट्ट संिभा शतें िैसे पिऩाम, योग्यत़ा, अनुभि आदि तैय़ार करेंगे तथ़ा ननिेशक (प्रश़ासन) 
इक़ाई को हर िो स़ाल में भेिेंगे। 

(ii) ननिेशक (प्रश़ासन) इक़ाई सल़ाहक़ार(ओं) की ननयुजतत के सलए आिेिन आमंत्रत्रत करने हेतु विज्ञ़ापन 
तैय़ार करेगी तथ़ा उसे ऱािविअ िेबस़ाइट पर ड़ालेगी तथ़ा ऱाष्ट्रीय सम़ाि़ार पत्रों में स़ंाकेनतक सूिऩा 
प्रक़ासशत करेगी। 

(iii) विज्ञ़ापन के प्रत्युत्तर में प्ऱाप्त आिेिनों पर सल़ाहक़ार मूल्य़ंाकन ससमनत (सीईसी) के संबंधधत 
सिस्य-सधििों द्ि़ाऱा प़ात्रत़ा म़ानिंडों के अनुस़ार क़ाराि़ाई की ि़ाएगी तथ़ा प़ात्र उम्मीिि़ारों की 
सूिी सल़ाहक़ार मूल्य़ंाकन ससमनत (सीईसी) के समि रखने के सलए तैय़ार की ि़ाएगी। 

(iv) अभ्यधथायों को प़ात्रत़ा म़ानिंड अथ़ाात शैिखणक योग्यत़ा और आयु प्रम़ाण को पूऱा करने के समथान 
में मूल प्रम़ाण पत्रों की फोटोकॉपी प्रस्तुत करनी होगी। 

(v) सल़ाहक़ार मूल्य़ंाकन ससमनत (सीईसी) प़ात्र उम्मीिि़ारों के आिेिन क़ा मूल्य़ंाकन करेगी और 
सल़ाहक़ार के पैनल की ससफ़ाररश करेगी। सीईसी, यदि आिश्यक हो तो, प़ात्र उम्मीिि़ारों को 
व्यजततगत ब़ातिीत के सलए आमंत्रत्रत कर सकती है, जिसके सलए ऱािविअ उम्मीिि़ारों को कोई 
टीए/डीए क़ा भुगत़ान नहीं करेग़ा। 

(vi) नई दिल्ली के सलए ननयुतत सल़ाहक़ार को नई दिल्ली में जस्थत ऱािविअ के ककसी भी क़ाय़ाालय 
में ननयुतत ककय़ा ि़ाएग़ा। ऱािविअ के िेत्रीय क़ाय़ाालयों/इक़ाइयों के सलए ननयुतत सल़ाहक़ार िेश 
के विसभन्न शहरों में संबंधधत िेत्रीय क़ाय़ाालयों में क़ाम करेंगे। 



 

सल़ाहक़ार मूल्य़ंाकन ससमनत (सीईसी) की संरिऩा ननम्ऩानुस़ार होगी: 
(क) तकनीकी सलाहकार (स्तर - I और II) 

(
मैं
) 

मह़ाननिेशक, ऱािविअ अध्यि 
ि़ा
ऩा 

मुख्य असभयंत़ा (मुख्य़ालय), 
ऱािविअ 

सिस्य 
(
i
i
i
) 

संबंधधत मुख्य असभयंत़ा 
(एन/एस), ऱािविअ 

सिस्य 
(
ि
तु
था
) 

ननिेशक (तकनीकी), ऱािविअ सिस्य 
(
िी
) 

ननिेशक (प्रश़ासन), ऱािविअ सिस्य  
सधिि  

(ख) तकनीकी सलाहकार (स्तर - III और IV) / युिा पेशिेर 
(
मैं
) 

मुख्य असभयंत़ा (मुख्य़ालय), ऱािविअ अध्यि 
(
i
i
) 

ननिेशक (तकनीकी), ऱािविअ सिस्य 
(
i
i
i
) 

संबंधधत अधीिण असभयंत़ा        
(मुख्य़ालय/िेत्रीय), ऱािविअ सिस्य 

(
ि
तु
था
) 

ननिेशक (प्रश़ासन), ऱािविअ सिस्य - सधिि 
 
        (ग) प्रशासन / वित्त सलाहकार ( स्तर - II / III / IV / सधचिालय और वित्त सहायक ) 

(
मैं
) 

मुख्य असभयंत़ा (मुख्य़ालय), ऱािविअ अध्यि 
(
i
i
) 

ननिेशक (तकनीकी), ऱािविअ सिस्य 
(
i
i
i
) 

संबंधधत िेत्रीय अधीिण असभयंत़ा/ 
मुख्य़ालय एसई 

सिस्य 
(
ि
तु
था
) 

ननिेशक (वित्त), ऱािविअ सिस्य 
(
िी
) 
ननिेशक (प्रश़ासन), ऱािविअ सिस्य - सधिि 

 
सलाहकार का पाररश्रभमक:- 

 
(क) (पेंशनभोधगयों के सलए अनंतम िेतन में से (-) पेंशन घट़ाय़ा ि़ाएग़ा)। 
(अन्य - सेि़ाननिवृत्त के समय प्ऱाप्त अनंतम िेतन क़ा 50%। 
 
i) भत्ता 

 
कोई मक़ान ककऱाय़ा भत्त़ा (एि.आर.ए.) स्िीक़ाया नहीं होग़ा। ननि़ास और क़ाया स्थल के बीि 
आि़ागमन के उद्िेश्य से पररिहन भते्त के रूप में एक उधित और ननजश्ित ऱासश (डी.ए. के त्रबऩा) 
िी ि़ाएगी, िो सेि़ाननिवृत्त के समय ननयुतत व्यजतत के सलए ल़ागू िर से अधधक नहीं होगी। 

8. 



 

अनुबंध की अिधध के िौऱान कोई िेतन िदृ्धध और महंग़ाई भत्त़ा नहीं दिय़ा ि़ाएग़ा। 
 
9. छुट्टी 
 

सेि़ा के प्रत्येक पूणा महीने के सलए 1.5 दिनों की िर से िेतन अिक़ाश की अनुमनत िी 
ि़ा सकती है। एक कैलेंडर िषा से अधधक छुट्टी के संिय की अनुमनत नहीं िी ि़ा सकती है। 
इससलए, एक सल़ाहक़ार को एक िषा में 18 दिनों से अधधक अनुपजस्थत रहने की जस्थनत में कोई 
प़ाररश्रसमक नहीं समलेग़ा। स़ाथ ही एक कैलेंडर िषा में ली गई छुट्टी को अगले कैलेंडर िषा में आगे 
नहीं बढ़ाय़ा ि़ा सकत़ा है। सल़ाहक़ार (सल़ाहक़ार) ऱािविअ के ननयसमत स्थ़ायी कमाि़ाररयों के सलए 
ल़ागू आरएि के सलए प़ात्र नहीं होंगे। 

 
यदि सल़ाहक़ार एक कैलेंडर िषा में ननध़ााररत अिक़ाश से 15 दिन से अधधक समय तक 

त्रबऩा सूिऩा के अनुपजस्थत रहत़ा है तो ऱािविअ उसकी सेि़ाएं सम़ाप्त करने के सलए स्ितंत्र होग़ा। 
 

10. छूट िेने की शजतत 
 

मह़ाननिेशक, ऱािविअ को सलखखत रूप में ििा ककए ि़ाने ि़ाले विशषे म़ामलों में योग्य 
विशषेज्ञों/सल़ाहक़ारओं के म़ामले में अधधकतम आयु सीम़ा में 70 िषा तक की छूट िेने की शजततय़ंा 
होंगी। 
11. वििाि समाधान 
 

कोई भी मध्यस्थत़ा, विि़ाि, ि़ाि़ा य़ा मतभेि भ़ारत में म़ाननीय न्य़ाय़ालय, दिल्ली के 
अनन्य िेत्ऱाधधक़ार के अधीन होग़ा। 

 
12. लॉजिजस्टक सपोटा 
 

सल़ाहक़ारओं को क़ाया करने के सलए स्थ़ान, कंप्यूटर/इंटरनेट सुविध़ा तथ़ा अन्य 
आिश्यकत़ाएं उपलब्ध कऱाई ि़ाएंगी, िैस़ा कक ऱािविअ प्ऱाधधकरण द्ि़ाऱा उधित समझ़ा ि़ाएग़ा। 

 
13. रािविअ के अधधकार 

ऱािविअ को सल़ाहक़ार के ियन के सलए ककसी भी विज्ञ़ापन को रद्ि करने य़ा म़ामले में 
आगे न बढने क़ा अधधक़ार है। ऱािविअ को त्रबऩा कोई क़ारण बत़ाए सभी य़ा ककसी भी आिेिन 
को स्िीक़ार य़ा अस्िीक़ार करने क़ा अधधक़ार भी है।



 

 

14. पेंशन का आहरण 
 

सेि़ाननितृ्त कमाि़ाररयों के म़ामले में, सल़ाहक़ार के रूप में ननयुजतत की अिधध के िौऱान 
उन्हें पेंशन और पेंशन पर महंग़ाई ऱाहत समलती रहेगी। सल़ाहक़ार के रूप में ननयुजतत को ककसी 
भी म़ामले में पुनननायुजतत क़ा म़ामल़ा नहीं म़ाऩा ि़ाएग़ा। 

 
15. गोपनीयता की घोषणा 
 

(अनुलग्नक-II) में गोपनीयत़ा की शपथ िेनी होगी। सल़ाहक़ार, अपने कताव्यों के ननिाहन 
के िौऱान ऱािविअ की पूिा अनुमनत के त्रबऩा, कोई पुस्तक य़ा लेखों क़ा संकलन प्रक़ासशत नहीं 
करेंगे य़ा ककसी रेडडयो प्रस़ारण में भ़ाग नहीं लेंगे य़ा कोई लेख नहीं सलखेंगे य़ा ककसी सम़ाि़ार 
पत्र य़ा पत्रत्रक़ा को अपने ऩाम से य़ा ककसी अन्य व्यजतत के ऩाम से अऩाम य़ा छद्म ऩाम से 
पत्र नहीं सलखेंगे, यदि ऐसी पुस्तक, लेख, प्रस़ारण, ककसी ऐसी ि़ानक़ारी क़ा उपयोग करते हैं जिसे 
िह इस क़ायाभ़ार के भ़ाग के रूप में एकत्र करत़ा है। 

 
ऱािविअ के स़ाथ क़ाया अिधध के िौऱान, सल़ाहक़ार भ़ारतीय आधधक़ाररक गोपनीयत़ा 

अधधननयम, 1923 के प्ऱािध़ानों के अधीन होंगे और क़ाया अिधध के िौऱान उनके द्ि़ाऱा एकत्रत्रत 
की गई कोई भी ि़ानक़ारी ककसी ऐसे व्यजतत को नहीं बत़ाई ि़ाएगी िो इसे ि़ानने/रखने के सलए 
अधधकृत नहीं है। ऱािविअ द्ि़ाऱा ननयुतत सल़ाहक़ार ककसी भी म़ामले में ककसी भी तरह से िसूरों 
को प्रनतननधधत्ि य़ा ऱाय य़ा सल़ाह नहीं िेंगे िो ऱािविअ के दहत के प्रनतकूल हो। 

 
16. सतका ता / आपराधधक कायािाही की घोषणा 
 

क़ायाभ़ार ग्रहण करते समय ननध़ााररत प्ऱारूप (अनुलग्नक-III) में अपने विरुद्ध 
सतका त़ा/आपऱाधधक क़ायाि़ाही के संबंध में घोषण़ा प्रस्तुत करनी होगी। 



 

 

राष्ट्रीय िल विकास अभभकरण 
(िल संसाधन विभाग, निी विकास एिं गंगा संरक्षण विभाग, भारत सरकार) 

 
िचनबद्धता 

मैं,  .............................. (ऩाम),िन्म नतधथ................. पुत्र/पुत्री......................................... 
 ..................................... पत्ऱाि़ार पत़ा....................... ऱािविअ में ननयुतत/ननयतुत ककए ि़ाने के 
ऩाते, इसके द्ि़ाऱा ििनबद्धत़ा व्यतत करत़ा हूाँ कक मेरे द्ि़ाऱा आिेिन करने और ऱािविअ में श़ासमल 
होने के समय िी गई ि़ानक़ारी मेरे सिोत्तम ज्ञ़ान और विश्ि़ास के अनुस़ार सत्य और सही है। यदि 
मेरे द्ि़ाऱा िी गई कोई भी ि़ानक़ारी ककसी भी स्तर पर गलत य़ा झूठी प़ाई ि़ाती है, तो ऱािविअ 
को त्रबऩा ककसी नोदटस के मेरी सेि़ा सम़ाप्त करने सदहत आिश्यक क़ाराि़ाई करने क़ा पूणा अधधक़ार 
है। 
            
 
               (हस्त़ािर) 
 

                           
स्थ़ान ...................................                             ऩाम:.............................  
 
दिऩांक:..................................                             पिऩाम:.........................  
                                           
                                                       मोब़ाइल नंबर................. 



 

 

राष्ट्रीय िल विकास अभभकरण  
(िल संसाधन विभाग, निी विकास एिं गंगा संरक्षण विभाग, भारत सरकार) 

ननष्ट्ठा और गोपनीयता की घोषणा 
मैं,  ...................... (ऩाम), ऱािविअ में ....... के रूप में ननयुतत ककय़ा गय़ा हूाँ , एतद्द्ि़ाऱा 
घोषण़ा करत़ा हूाँ कक मैं ऱािविअ के सलए अपेक्षित पररश्रम के स़ाथ सच्ि,े ननष्ट्ठ़ापूिाक तथ़ा 
सिोत्तम कौशल और योग्यत़ा के स़ाथ कताव्यों क़ा ननष्ट्प़ािन करंूग़ा। 

मैं अपने क़ायाक़ाल के िौऱान ऱािविअ के सभी ननयमों और विननयमों क़ा प़ालन करंूग़ा। 
मैं अपने कताव्यों क़ा ननिाहन पूरी ईम़ानि़ारी और ननष्ट्ठ़ा से करंूग़ा और यदि प़ाय़ा ि़ात़ा है कक 
मैं अपने कताव्यों क़ा प़ालन संतोषिनक ढंग से नहीं कर रह़ा हंू य़ा ऱािविअ य़ा इसके ककसी 
िेत्रीय क़ाय़ाालय के दहतों के विपरीत क़ाम कर रह़ा हंू, तो त्रबऩा कोई क़ारण बत़ाए अनुबंध सम़ाप्त 
करके मेरी सेि़ाएं सम़ाप्त कर िी ि़ाएंगी। 

इसके अल़ाि़ा, यह घोवषत ककय़ा ि़ात़ा है कक ऱािविअ के स़ाथ मेरे क़ायाक़ाल के िौऱान, 
यह संभि है कक मुझ ेमहत्िपूणा य़ा गोपनीय प्रकृनत की कुछ ि़ानक़ारी समल सकती है। इससलए, 
मैं न केिल क़ायाक़ाल के िौऱान बजल्क उसके ब़ाि भी भ़ारतीय आधधक़ाररक गोपनीयत़ा अधधननयम, 
1923 के प्ऱािध़ानों के अधीन रहंूग़ा। विशषे रूप से, मैं क़ायाक़ाल के िौऱान और उसके ब़ाि भी 
मेरे द्ि़ाऱा एकत्र की गई ककसी भी ि़ानक़ारी को प्रकट नहीं करंूग़ा। इसके अल़ाि़ा, मैं ऱािविअ 
की पूिा मंिूरी के त्रबऩा य़ा अपने कताव्यों के प़ालन में, ककसी पुस्तक य़ा लेखों के संकलन को 
प्रक़ासशत नहीं करंूग़ा य़ा ककसी रेडडयो प्रस़ारण में भ़ाग नहीं लूंग़ा, ि़ाहे िह मेरे ऩाम से हो य़ा 
ककसी अन्य व्यजतत के ऩाम से गुमऩाम य़ा छद्म ऩाम से हों।  
 
 
             (हस्त़ािर) 
 
 
स्थ़ान:  ........................                                        ऩाम: ..............  
 
दिऩांक:  ......................                                       पिऩाम: ............  
 



 

 

राष्ट्रीय िल विकास अभभकरण  
(िल संसाधन विभाग, निी विकास एिं गंगा संरक्षण विभाग, भारत सरकार) 

सतका ता / आपराधधक कायािाही की घोषणा 
 
 
मैं  .......................... (ऩाम), ऱािविअ में .......... के पि पर ननयुतत ककय़ा गय़ा हूाँ 
,इसके द्ि़ाऱा घोषण़ा करत़ा हूाँ कक ऱािविअ में सल़ाहक़ार के रूप में क़ायाभ़ार ग्रहण करने 
के समय मेरे विरुद्ध कोई सतका त़ा य़ा आपऱाधधक क़ायाि़ाही नही ंिल रही है। यदि इस 
प्रक़ार की कोई क़ायाि़ाही अधोहस्त़ािरी के विरुद्ध प़ाई ि़ाती है तो ऱािविअ को त्रबऩा 
ककसी नोदटस के मेऱा क़ायाक़ाल सम़ाप्त करने तथ़ा मेरे विरुद्ध कोई भी क़ानूनी क़ाराि़ाई 
करने क़ा पूणा अधधक़ार है।  
 
 
                                                            (हस्त़ािर) 
 
स्थ़ान:  ........  ..  .............                                 ऩाम: .........  
 
दिऩांक:  .......................                                 पिऩाम: .....  




